CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUYẾT ĐỊNH
Về việc sa thải người lao động do không hoàn thành công việc

Căn cứ Bộ luật Lao động 2019;
Căn cứ Nội quy lao động của Công ty ban hành ngày .../.../...;
Căn cứ Hợp đồng lao động số: .......... ký ngày .../.../... giữa Công ty và Ông/Bà ..........;
Căn cứ Biên bản đánh giá kết quả công việc và Biên bản họp xử lý kỷ luật lao động ngày .../.../...;
Xét đề nghị của Trưởng phòng Nhân sự;

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Lý do và hình thức kỷ luật:
- Ông/Bà .................................................... hiện đang làm việc tại vị trí ............... thuộc bộ phận ...............
- Trong các kỳ đánh giá hiệu quả công việc từ tháng ... đến tháng ..., Ông/Bà liên tục không đạt chỉ tiêu công việc, mặc dù đã được nhắc nhở và hỗ trợ khắc phục.
- Căn cứ Điều .... Nội quy lao động và Điều 125 Bộ luật Lao động 2019 về hình thức xử lý kỷ luật sa thải, Công ty quyết định áp dụng hình thức kỷ luật sa thải đối với Ông/Bà.
Điều 2. Chấm dứt hợp đồng và giải quyết chế độ:
- Hợp đồng lao động số .......... giữa Công ty và Ông/Bà chấm dứt kể từ ngày .../.../... 
- Các quyền lợi còn lại (nếu có) sẽ được thanh toán đầy đủ theo quy định pháp luật và thỏa ước lao động tập thể của Công ty.
Điều 3. Trách nhiệm thi hành:
- Phòng Nhân sự có trách nhiệm thực hiện các thủ tục chấm dứt hợp đồng, thu hồi tài sản, bàn giao công việc.
- Phòng Kế toán thanh toán các khoản liên quan cho Ông/Bà theo quy định.
- Ông/Bà ........................................ chịu trách nhiệm bàn giao đầy đủ công việc, tài sản cho Công ty trước ngày quyết định có hiệu lực.
Điều 4. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Các bộ phận, cá nhân có tên tại các điều trên chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

                                                   ĐẠI DIỆN CÔNG TY
                                                                    (Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
