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ĐƠN ĐỀ XUẤT TĂNG LƯƠNG , CHẾ ĐỘ PHÚC LỢI CHO NHÂN VIÊN

Kính gửi: Ban Giám đốc

Đề nghị Ban Giám Đốc xem xét tăng lương cho công nhân viên như sau:

	Stt
	Họ tên
	MS nhân viên
	Bộ phận
	Mức đang hưởng
	Mức đề xuất
	Thời gian tăng
	Lý do

	
1
	
	
	
	
	
	
	


Ngoài việc tăng lương, chúng tôi cũng kính đề xuất Ban Giám Đốc xem xét và phê duyệt các chế độ phúc lợi bổ sung nhằm nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nhân viên, cụ thể:
- Thưởng các dịp lễ, tết theo quy định công ty.
- Hỗ trợ ăn trưa, xăng xe, điện thoại.
- Bảo hiểm sức khỏe nâng cao ngoài bảo hiểm bắt buộc.
- Chế độ nghỉ mát, team building hàng năm.
- Hỗ trợ đào tạo, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.
- Các chế độ khác theo chính sách phúc lợi nội bộ.
Ý kiến Giám đốc:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………

	Giám đốc
	Ngày ……. tháng	năm ……
Người đề xuất



