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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đồng Nai, ngày         tháng       năm 2025

V/v tăng cường nhân sự thực hiện 
nhiệm vụ tại UBND cấp xã 

Kính gửi: UBND các xã, phường

Thực hiện Kế hoạch số 96/KH-UBND ngày 17/9/2025 của UBND tỉnh về 
việc rà soát, bổ sung nhân sự cho UBND cấp xã, nhằm bảo đảm bố trí đầy đủ 
nhân sự thực hiện nhiệm vụ chuyên môn theo đúng tinh thần chỉ đạo của tỉnh, 
trên cơ sở nhu cầu của UBND các xã, phường và nguồn nhân lực hiện có tại các 
sở, ngành, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh, Sở Nội vụ đã tham mưu điều 
động nhân sự từ các sở, ngành cơ quan cấp tỉnh về bố trí tại UBND các xã, 
phường. Tuy nhiên, qua rà soát nhu cầu nhân sự của các xã, phường hiện nay 
vẫn còn rất lớn.

Vì vậy, để đảm bảo hơn nữa nguồn nhân sự để bố trí tại các xã, phường 
đồng thời để cho các xã, phường có thể chủ động trong công tác nhân sự, Sở Nội 
vụ đề nghị UBND các xã, phường triển khai thực hiện một số nội dung như sau:

1. Thực hiện việc tiếp nhận người hoạt động không chuyên trách vào 
làm công chức

Việc tiếp nhận người hoạt động không chuyên trách cấp xã thực hiện theo
quy định tại Mục 4 Chương II Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 
của Chính phủ1, theo đó người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã trước 
ngày Nghị định số 170/2025/NĐ-CP có hiệu lực, có đủ 05 năm công tác trở lên 
theo đúng quy định của pháp luật, có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (nếu không 
liên tục và chưa nhận trợ cấp bảo hiểm xã hội 01 lần thì được cộng dồn, kể cả 
thời gian công tác nếu có trước đó ở vị trí công việc quy định tại các điểm b, c, 
d, đ, e, g và h khoản 1 Điều 13 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP2), làm công việc 
có yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với công việc ở vị trí việc làm dự 
kiến tiếp nhận thì được tiếp nhận vào làm công chức. Như vậy, người được tiếp 
nhận vào công chức ở vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên phải có trình độ đại 

1 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức.
2b) Viên chức công tác tại đơn vị sự nghiệp công lập;
c) Người hưởng lương trong Quân đội nhân dân, Công an nhân dân, tổ chức cơ yếu mà không phải là công chức;
d)Người đang giữ chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý từ cấp phòng trở lên tại doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ hoặc 
tại doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phần có quyền biểu quyết;
đ) Người đã từng là cán  ộ, công chức sau đó được cấp có thẩm quyền điều động, luân chuyển giữ các vị trí công tác không phải là cán  ộ, 
công chức tại các cơ quan, tổ chức khác;
e) Người được tuyển dụng theo chỉ tiêu  iên chế được cấp có thẩm quyền giao làm việc trong các hội do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ;
g) Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã trước ngày Nghị định này có hiệu lực thi hành
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học đủ 05 năm trở lên và làm công việc có yêu cầu trình độ chuyên môn, nghiệp 
vụ phù hợp với công việc ở vị trí việc làm dự kiến tiếp nhận3.

Việc tiếp nhận vào làm công chức đối với người hoạt động không chuyên
trách đề nghị thực hiện sau khi các xã, phường hoàn thiện việc phê duyệt Đề án 
vị trí việc làm theo Hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Văn bản số 6392/BNV-CCVC
ngày 13/8/2025 về việc trao đổi chuyên môn.

Sở Nội vụ đề nghị UBND các xã, phường khẩn trương hoàn thiện, phê 
duyệt Đề án vị trí việc làm theo hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Văn bản số 
6392/BNV-CCVC ngày 13/8/2025; căn cứ vị trí việc làm đã được phê duyệt, số 
chỉ tiêu biên chế chưa sử dụng, rà soát điều kiện và lập hồ sơ đề nghị tiếp nhận; 
hồ sơ đề xuất tiếp nhận phải bảo đảm đầy đủ, đúng quy định và gửi về Sở Nội 
vụ để tổng hợp, thẩm định, trình cấp có thẩm quyền xem xét.

2. Thực hiện việc tiếp nhận viên chức vào làm công chức

Việc tiếp nhận viên chức thực hiện theo  quy định tại Mục 4 Chương II 
Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của chính phủ, theo đó viên 
chức có đủ 05 năm công tác trở lên theo đúng quy định của pháp luật, có đóng 
bảo hiểm xã hội bắt buộc (nếu không liên tục và chưa nhận trợ cấp bảo hiểm xã 
hội 01 lần thì được cộng dồn, kể cả thời gian công tác nếu có trước đó ở vị trí 
công việc quy định tại các điểm b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều 13 Nghị định 
số 170/2025/NĐ-CP2), làm công việc có yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ phù 
hợp với công việc ở vị trí việc làm dự kiến tiếp nhận thì được tiếp nhận vào làm 
công chức. 

Như vậy, người được tiếp nhận vào công chức ở vị trí việc làm xếp ngạch
chuyên viên phải có trình độ đại học đủ 05 năm trở lên và làm công việc có yêu
cầu trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với công việc ở vị trí việc làm dự
kiến tiếp nhận (Nghị định không quy định về điều kiện thời gian giữ hạng chức
danh nghề nghiệp viên chức)4.

Sở Nội vụ đề nghị UBND các xã, phường đối chiếu vị trí việc làm cần 
nhân sự, điều kiện của viên chức để đề xuất tiếp nhận và số chỉ tiêu biên chế 
chưa sử dụng, rà soát và lập hồ sơ đề nghị tiếp nhận; hồ sơ đề xuất tiếp nhận 
phải bảo đảm đầy đủ, đúng quy định và gửi về Sở Nội vụ để tổng hợp, thẩm 
định, trình cấp có thẩm quyền xem xét.

3. Thực hiện ký hợp đồng làm công việc của công chức 

Trường hợp không còn nguồn nhân sự phù hợp để tiếp nhận hoặc không 
còn chỉ tiêu biên chế nhưng UBND cấp xã vẫn cần bổ sung nhân lực để thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn, các địa phương có thể căn cứ hướng dẫn tại Văn 
3 Văn bản số 9815/BNV-CCVC ngày 28/10/2025 của Bộ Nội vụ về việc trao đổi chuyên môn.
4 Văn bản số 9815/BNV-CCVC ngày 28/10/2025 của Bộ Nội vụ về việc trao đổi chuyên môn.
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bản số 5583/UBND-KGVX ngày 17/9/2025 của UBND tỉnh hướng dẫn về việc 
ký kết hợp đồng thực hiện nhiệm vụ công chức, để rà soát, triển khai việc ký 
hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo đúng quy định. 

Sở Nội vụ triển khai đến UBND các xã, phường được biết và triển khai 
thực hiện./.

Nơi nhận: 
- Như trên;
- UBND tỉnh (báo cáo);
- GĐ, các PGĐ Sở Nội vụ;
- Lưu: VT, CCVC.Ng.H

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Đặng Thanh Hoàng
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