CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

ĐƠN XIN KÝ HỢP ĐỒNG LÀM VIỆC
Kính gửi: Ban Giám đốc Công ty …
CC: Phòng Hành chính – Nhân sự
Tôi tên là: …,

Ngày sinh: …, Địa chỉ: …,

Số điện thoại: …, Email: …
Căn cứ pháp lý:
· Bộ luật Lao động 2019;
· Nghị định 145/2020/NĐ-CP.
Qua thông báo trúng tuyển/thử việc ngày … tháng … năm … của Quý công ty, tôi được biết đã đủ điều kiện ứng tuyển vào vị trí … (ví dụ: Nhân viên Kinh doanh). Tôi làm đơn này kính đề nghị Ban Giám đốc và Phòng Nhân sự xem xét và chấp thuận ký hợp đồng làm việc với các nội dung sau:
1. Thông tin ứng tuyển:
· Vị trí công việc: … (ví dụ: Nhân viên Kinh doanh).
· Thời gian bắt đầu làm việc đề nghị: Từ ngày … tháng … năm …
· Loại hợp đồng đề nghị: … (ví dụ: Hợp đồng xác định thời hạn 12 tháng).
2. Lý do xin ký hợp đồng:
Sau khi hoàn thành kỳ thử việc, tôi đã đáp ứng các yêu cầu công việc và mong muốn được ký hợp đồng chính thức để tiếp tục đóng góp vào sự phát triển của công ty. Tôi tin rằng kinh nghiệm và kỹ năng của mình sẽ mang lại giá trị cho các dự án của Quý công ty.
3. Cam kết và đề nghị:

Tôi cam kết thực hiện công việc với tinh thần trách nhiệm cao, tuân thủ nội quy và quy định của công ty.
Kính đề nghị Quý công ty xem xét và ký hợp đồng lao động theo quy định pháp luật.
Tôi xin chân thành cảm ơn Ban Giám đốc và Phòng Nhân sự đã xem xét đơn. Mong nhận được phản hồi sớm từ Quý công ty.
Trân trọng,

Ngày … tháng … năm 2025
Người làm đơn

(Ký, ghi rõ họ tên): …

