CÔNG TY XYZ
Số: ……………….
V/v: Điều chỉnh lương cho nhân viên
………,ngày…… tháng….. năm…..
QUYẾT ĐỊNH
CỦA GIÁM ĐỐC CÔNG TY …………
VỀ VIỆC ĐIỀU CHỈNH LƯƠNG CHO NHÂN VIÊN
Căn cứ vào hợp đồng lao động đã ký kết giữa công ty và nhân viên;
Căn cứ vào tình hình kinh doanh của công ty và các quy định hiện hành;
Căn cứ vào kết quả công việc và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của nhân viên;
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Điều chỉnh lương cho nhân viên
Ông/Bà:………………………………………………………………..
Chức vụ:……………………………………………………………….
Bộ phận:……………………………………………………………….
Mức lương cũ:…………………………………………………………
Mức lương mới:……………………………………………………….
Số tiền điều chỉnh:…………………………………………………….
[bookmark: _GoBack]Thời gian điều chỉnh có hiệu lực từ:…………………………………..
Điều 2: Lý do điều chỉnh
Mức lương điều chỉnh căn cứ vào:
· Đánh giá kết quả công việc của nhân viên trong thời gian qua.
· Chính sách lương của công ty và tình hình tài chính hiện tại.
· Các yếu tố khác (nếu có) như thâm niên công tác, sự đóng góp trong công ty.
Điều 3: Các điều khoản khác
Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Các bộ phận liên quan có trách nhiệm thực hiện quyết định này.
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