CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
-------------------
PHỤ LỤC HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
Số:…./PLHĐLĐ
Hôm nay, ngày.... tháng.... năm... tại .... chúng tôi gồm:
[bookmark: _GoBack]BÊN SỬ DỤNG LAO ĐỘNG (BÊN A):
Tên công ty: [Tên công ty theo đăng ký kinh doanh]
Địa chỉ: [Địa chỉ trụ sở chính]
Mã số thuế: [Mã số thuế]
Điện thoại: [Số điện thoại]
Đại diện: [Họ tên], Chức vụ: [Chức vụ]
Số CCCD/Hộ chiếu: [Số giấy tờ], cấp ngày [ngày], tại [nơi cấp]
BÊN NGƯỜI LAO ĐỘNG (BÊN B):
Họ và tên: [Họ tên người lao động]
Ngày sinh: [Ngày tháng năm sinh]
Quốc tịch: [Quốc tịch]
Số CCCD/Hộ chiếu: [Số giấy tờ], cấp ngày [ngày], tại [nơi cấp]
Địa chỉ thường trú: [Địa chỉ]
Căn cứ:
Bộ luật Lao động 2019;
Nghị định 74/2024/NĐ-CP quy định mức lương tối thiểu vùng, có hiệu lực từ ngày 01/7/2024;
Hợp đồng lao động số [số hợp đồng] ký ngày [ngày/tháng/năm];
Nhu cầu điều chỉnh lương theo thỏa thuận giữa hai bên;
Hai bên thống nhất sửa đổi, bổ sung một số điều khoản của hợp đồng lao động như sau:
Điều 1: Điều chỉnh mức lương
Mức lương cũ: [Số tiền] đồng/tháng (hoặc đồng/giờ, tùy theo thỏa thuận).
Mức lương mới: [Số tiền] đồng/tháng (hoặc đồng/giờ), áp dụng từ ngày [ngày/tháng/năm].
Các khoản phụ cấp, thưởng (nếu có): [Ghi rõ các khoản phụ cấp hoặc thưởng, ví dụ: phụ cấp ăn trưa 500.000 đồng/tháng, thưởng hiệu suất 1.000.000 đồng/tháng].
Hình thức trả lương: [Chuyển khoản/tiền mặt], trả vào ngày [ngày] hàng tháng.
Điều 2: Các nội dung khác (nếu có)
[Ghi rõ các nội dung khác được bổ sung hoặc sửa đổi, ví dụ: thay đổi thời gian làm việc, địa điểm làm việc, hoặc các chế độ đãi ngộ khác].
Trường hợp không có nội dung bổ sung, ghi rõ: “Không có nội dung bổ sung.”
Điều 3: Hiệu lực thi hành
Phụ lục này có hiệu lực từ ngày [ngày/tháng/năm].
Các điều khoản không sửa đổi trong hợp đồng lao động gốc vẫn giữ nguyên giá trị pháp lý.
Điều 4: Cam kết
Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản trong phụ lục này.
Phụ lục này được lập thành hai (02) bản, mỗi bên giữ một bản có giá trị pháp lý như nhau.
ĐẠI DIỆN BÊN A							ĐẠI DIỆN BÊN B
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)					(Ký, ghi rõ họ tên)
[Họ tên]									[Họ tên]
