Tại………….., [ngày] [tháng] [năm]

THÔNG BÁO
Về việc sửa đổi, bổ sung nội dung Hợp đồng lao động 

Kính gửi [Ông]/[Bà]………………………..,
Căn cứ vào Bộ luật Lao động được Quốc hội thông qua vào ngày 20 tháng 11 năm 2019 và có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2021; và
[bookmark: _GoBack]Căn cứ vào Hợp đồng lao động số………… ký giữa [tên Công ty (“Công ty”) và [Ông]/[Bà]………..vào [ngày] [tháng] [năm] (“Hợp đồng lao động”).

Công ty trân trọng thông báo rằng, trong quá trình thực hiện Hợp đồng lao động với [Ông]/[Bà], Công ty xét thấy cần [sửa đổi, bổ sung] Hợp đồng lao động. Vì vậy, Công ty thông báo để [Ông]/[Bà] được biết những nội dung cần [sửa đổi, bổ sung] như sau:

…...

…....
 
Thay mặt và đại diện          Người lao động xác nhận đã
  [Tên Công ty]             nhận được,đọc,hiểu nội dung
                              Của Thông báo này



[Họ và tên]                       [Họ và tên]
[Chức vụ]
