CÔNG TY ………………… PHÒNG NHÂN SỰ
THÔNG BÁO
Về việc tặng quà Tết Nguyên Đán năm 2026
Kính gửi: Toàn thể CBNV Công ty…………..
[bookmark: _GoBack]Nhân dịp Tết Nguyên Đán 2026 sắp đến, Ban Giám Đốc Công ty xin gửi lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành công đến toàn thể CBNV.
Để thể hiện sự tri ân và động viên tinh thần CBNV, Công ty trân trọng thông báo chính sách quà Tết như sau:
(1) Đối tượng nhận quà:
- Toàn bộ CBNV đang làm việc chính thức tại Công ty.
- CBNV hợp đồng dài hạn.
(2) Nội dung quà tặng:
Giá trị quà: ………………….VNĐ
Hình thức: ………………………..
(3) Thời gian và địa điểm:
Ngày phát quà: …………………………….
Địa điểm: Phòng Nhân sự - Tầng…………..
(4) Điều kiện nhận quà:
- Là CBNV đang làm việc tại thời điểm phát quà.
- Không trong thời gian nghỉ thai sản, nghỉ không lương.
Rất mong CBNV phối hợp và hiểu rõ nội dung thông báo.
Chúc Quý Anh/Chị một năm mới An Khang - Thịnh Vượng!
….………, Ngày…Tháng…Năm…
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