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[bookmark: chuong_pl_21_name]QUYẾT ĐỊNH
[bookmark: chuong_pl_21_name_name][bookmark: chuong_pl_21_name_name_name]Về việc kéo dài thời gian công tác đối với ông (bà) ...
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
Căn cứ................................................................ ;
Căn cứ ...............................................................;
Xét đề nghị của ..................................................;
Xét nhu cầu công tác và năng lực người lao động;
Theo đề nghị của............................................. .
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Kéo dài thời gian công tác đối với ông (bà) ............, đến thời điểm nghỉ hưu theo quy định, kể từ ngày...
Điều 2. Ông (bà) ......... được hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo theo quy định hiện hành.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký .
[bookmark: _GoBack]... (ghi rõ cấp có trách nhiệm tổ chức thi hành Quyết định), thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông (bà) ,... chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 
	
Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- ....................
- Lưu: VT, HSCB, ......
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký tên, đóng dấu)



