	CÔNG TY……………….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số: ……/……..-......
	…………., ngày….. tháng….. năm……


TỜ TRÌNH
V/v phê duyệt chính sách lương thưởng
Căn cứ:
Bộ luật Lao động số ………… ngày ………… của Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam.
Nghị định, thông tư hướng dẫn về tiền lương, thưởng và chế độ đãi ngộ đối với người lao động.
Kế hoạch phát triển nhân sự và định hướng của (Tên đơn vị đề xuất).
1. Thông tin về đơn vị đề xuất
Tên đơn vị: ........................................................................................................................
Địa chỉ: ..............................................................................................................................
Người đại diện: ..................................................................................................................
Chức vụ: ............................................................................................................................
Số điện thoại: ....................................................................................................................
Email: ................................................................................................................................
2. Nội dung chính sách lương thưởng
Mục tiêu của chính sách: (Đảm bảo thu nhập ổn định, khuyến khích nhân viên, thu hút nhân tài, nâng cao năng suất lao động, v.v.)
Phạm vi áp dụng: (Toàn bộ nhân sự, một số bộ phận cụ thể, nhân viên mới, nhân viên lâu năm, v.v.)
Thời gian áp dụng: Từ …………………………… đến ……………………………
[bookmark: _GoBack]Chi tiết chính sách lương:
Mức lương cơ bản: …………………………………
Cơ chế tăng lương: (Theo định kỳ, theo hiệu suất làm việc, theo vị trí, v.v.)
Phụ cấp và các khoản hỗ trợ khác: (Xăng xe, ăn trưa, nhà ở, v.v.)
Chi tiết chính sách thưởng:
Thưởng định kỳ: (Thưởng tháng 13, thưởng theo quý, năm, v.v.)
Kính mong Ban giám đốc xem xét và giải quyết hợp lí!
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu VP.
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