	CÔNG TY: ……
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
—————

	Số: … / QĐ – … 
	……., ngày……tháng……năm……


QUYẾT ĐỊNH
V/v: Chấm dứt hợp đồng lao động không báo trước
· Căn cứ vào Bộ luật lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019;
· Căn cứ vào Quy chế quản lý nhân sự của Công ty…;
· Căn cứ vào Nội quy lao động của Công ty và Hợp đồng lao động đã ký kết giữa Công ty và toàn thể người lao động;
· Căn cứ Biên bản vi phạm ngày … (nếu có);
· Xét tình hình thực tế và quyền hạn của Giám đốc Công ty …;
QUYẾT ĐỊNH:
Chấm dứt hợp đồng lao động với nhân viên
Họ và tên: (Họ và tên nhân viên) .............................................................................................
Chức vụ: (Chức danh công việc) .............................................................................................
Bộ phận công tác: (Tên phòng ban/bộ phận) ...........................................................................
Lý do chấm dứt hợp đồng: (Mô tả lý do cụ thể như vi phạm nội quy nghiêm trọng, tự ý bỏ việc quá số ngày quy định, vi phạm nghĩa vụ hợp đồng...)
Thời điểm chấm dứt hợp đồng: Kể từ ngày ..............................................................................
Điều 2: Trách nhiệm của nhân viên sau khi chấm dứt hợp đồng
Trước khi chấm dứt hợp đồng, người lao động có nghĩa vụ bàn giao lại toàn bộ tài sản, hồ sơ, tài liệu, công việc đã và đang làm cho Phòng …………… tiếp nhận công việc trước ngày…..
Hoàn tất các thủ tục thanh lý hợp đồng theo quy định của công ty.
[bookmark: _GoBack]Đề nghị người lao động thực hiện theo đúng pháp luật và sự hướng dẫn của công ty trong thời gian chuyển tiếp.
Điều 3: Chế độ và quyền lợi của người lao động
Công ty sẽ thanh toán lương đến ngày làm việc cuối cùng và các khoản trợ cấp (nếu có).
Điều 4. Hiệu lực thi hành
Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
	Nơi nhận:
– Như Điều 1;
– Lưu HCNS;
– Lưu VP./.
	Tổng giám đốc
(Ký và ghi rõ họ tên)

	
	 



