	CÔNG TY: ……
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
—————

	Số: … / QĐ – … 
	……., ngày……tháng……năm……


QUYẾT ĐỊNH
Về việc hủy bỏ hình thức kỷ luật do có căn cứ mới
– Căn cứ vào Bộ luật lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019;
[bookmark: _GoBack]– Căn cứ vào Quyết định kỷ luật số …/QĐ-… ngày … đối với Ông/bà…;
– Căn cứ vào Nội quy lao động của Công ty và Hợp đồng lao động đã ký kết giữa Công ty và toàn thể người lao động;
– Xét đề nghị của … (bộ phận có liên quan)
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Hủy bỏ quyết định kỷ luật
· Hủy bỏ Quyết định số .../QĐ-... ngày ... về việc áp dụng hình thức kỷ luật đối với Ông/Bà ..., sinh ngày ..., chức vụ ..., đơn vị công tác ...
· Lý do hủy bỏ: Sau khi xem xét các chứng cứ mới, xác định rằng ... (mô tả căn cứ mới dẫn đến việc hủy bỏ quyết định kỷ luật).
· Khôi phục đầy đủ quyền lợi của Ông/Bà ..., bao gồm (nếu có):
· Khôi phục chức vụ, mức lương, phụ cấp như trước khi bị kỷ luật.
· Bồi hoàn các khoản tiền lương, thưởng bị ảnh hưởng do quyết định kỷ luật trước đây.
Điều 2. Trách nhiệm thực hiện
· Phòng Nhân sự có trách nhiệm thực hiện các thủ tục liên quan để khôi phục quyền lợi cho Ông/Bà ...
· Trưởng bộ phận ... phối hợp thông báo quyết định này đến các đơn vị liên quan và đảm bảo Ông/Bà ... tiếp tục thực hiện công việc theo phân công.
Điều 3. Hiệu lực thi hành
· Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
	Nơi nhận:
– Như Điều 1;
– Lưu HCNS;
– Lưu VP./.
	Tổng giám đốc
(Ký và ghi rõ họ tên)

	
	 



