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Kính gửi: Ủy ban nhân dân các xã, phường.

Căn cứ Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy

định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số
283/2025/NĐ-CP ngày 31/10/2025 của Chính phủ sửa đổi, bố sung một số điều của
Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành

lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ quy
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Kế hoạch số 161/KH-UBND ngày 14/7/2026 của Ủy ban nhân dân

thành phố Thực hiện sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường
xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bản thành phố Đồng Nai;

Trên cơ sở góp ý của Sở Nội vụ, Sở Tư pháp, Sở Giáo dục và Đào tạo dự kiến
lưu ý các địa phương về việc bố tri nhân sự, bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo do

sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục công lập như sau:

"I. Đối với cán bộ quân lý cơ sở giáo đục công lập

1. Về số lượng cấp phó: Thực hiện theo Điểu 12 Nghị định số 283/2025/ND-

CP sửa đổi, bố sung Điều 27 Nghị định sổ 120/2020/NĐ-CP, cụ thể:

"Điều 27. Quy định chuyển tiếp

Trường hợp sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, số lượng cắn phó cảc nguời
đứng đầu đơn vị và các tổ chức bên trong của đơn vị có thế nhiêu hơn số lượng so
với quy định. Chậm nhất là 05 năm kể từ ngày quyết định sắp xếp tổ chức bộ máy
của cấp có thẩm quyền có hiệu lực, đơn vị phải thực hiện số lượng cấp phó theo quy

định tại Nghị định này."

2. Về bố trí cấp trưởng

Để đội ngũ cản bộ quản lý cơ sở giảo dục đủ năng lực, kinh nghiệm, trinh

độ, phủ hợp cho các vị trí lãnh đạo, quản lý nhà trường: phân cấp, phân quyền và

n ng cao trách nhiệm giải trình của người đứng đầu; đổi mới phương thức quán
trị, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong điểu hành, chuyển mạnh từ tr



duy "quản lý giáo dục "sang "quản trị phát triển giảo dục", để nghị các địa phương
xây dựng tiểu chỉ đánh giá cản bộ quản lý cụ thể, không chung chung, trửu tượng.

Một số gợi ý:

- Tiêu chuẩn cấp trưởng đáp ứng theo quy định của pháp luật.

- Kết quả lãnh đạo, chi đạo điều hành nhà trưởng trong 03 năm gắn
nhất/trong thởi gian giữ chức vụ hiệu trưởng đối với các trường hợp giữ chức vụ

chưa đủ 03 năm (mức độ hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị, nêu rõ thành tích nói

bật, vượt trội giữa các đơn vị sáp nhập).

- Đánh giá nhận xét 03 năm liền triưởc (mức xếp loại, nếu bằng nhau thì  xét
05 năm liền trước).

- Số năm công tác, kinh nghiệm công tác, dự bảo của cấp có thẩm quyển về
khả năng đáp ứng nhiệm vụ trong giai đoạn tởi.

3. Về bảo lưu phụ cấp: Thực hiện theo Văn bản số 2426/SNV-CCVC ngày
16/3/2026 сúa Sở Nội vụ về việc bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo do sắp xép tổ

chức bộ máy hoặc sắp xếp đơn vị hành chỉnh (gửi kèm theo file điện tic).

4. Đổi với người không đủ điều kiện bỗ nhiệm đủ một nhiệm kỳ hoặc không
tiếp tục gi chức vụ lãnh đạo, quân lý

Việc bổ tri công tác thực hiện trên cơ sở vị trí việc làm, nhu cầu sử dụng của
cơ quan, đơn vị và năng lực, sở trường của từng cá nhân, đồng thời quan tảm bảo

đảm quyển, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ viên chức có nhiều nằm quản
lý công tác, còn khả năng công hiến và có nguyện vọng tiếp tục công tác.

Uu tiên xem xét bố trí theo các phương án sau:

- Bổ trí tiếp tục thực hiện nhiệm vụ giảng dạy theo chuyển môn đào tạo:

- Phân công bổ tri đến cơ sở giào dục khác còn nhu cầu

-Xem xết  tiếp nhận vào làm  công chức cáp xã theo quy định của pháp luật nếu

đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện và địa phương có nhu cầu (nếu còn chì tiều biên chế
được giao)8

- Bổ trì công tác tại các phông chuyển mỗn hoặc đơn vị sa ngiệ cũng  lộp
phủ hợp với trình độ chuyên môn, kinh nghiệm công tác và vị trí việc làm.

- Trưởng hợp có nhu cầu nghỉ việc, địa phương rà soát quy định tại Nghị định

so 154/2025/NĐ-CP và Nghị định số 259/2026/ND-CP để thực hiện.

Luật Nhà giảo ngày 16/6/2025; Nghị dịnh số 259/2026/NĐ-CP ngày 30:9/2026 cua Chính phủ quy định về tuyển
dung, sừ dụng và quản lý viên chức; Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐT ngáy 24/3/2026 của Bộ trương Bộ Giảo dục và
Đào tạo ban hành Điểu lệ trưởng tiểu học, trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trướng phô thông có

nhiều cấp học; Thông tư sо 52/2020/ТТ-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ mương Bộ Giảo dục và Đảo tạo ban hành
Điều lệ Trường màm non

Quy dịnh số 784 QĐ/TU ngày 10 tháng o năm 2026 của Thành uy Đồng Nai về tiêu chuấn cản bộ lãnh đạo, quan ly
cấp thánh phố



II. Đối với các vị trí văn thư, kể toản, thủ quỹ

Đề nghị  UBND các xã, phưởng rà soát, xây dựng  phương án bố trì, sắp xếp đổi
với đội ngũ nhân sự dối dư sau sấp xép. Theo đó, đổi với các trưởng hợp đủ tiêu
chuán, điều kiện theo quy định thì xem xết, thực hiện tiếp nhận vào làm công chức
hoặc bổ trí công tác tại đơn vị sự nghiệp công lập phủ hợp với trình độ chuyện món.
năng lực, sở  trường công tác và vị trị việc làm, nhu cầu sử  dụng, đổi với các trưởng
hợp không tiếp tục bổ trí công tác thì thực hiện giải quyết chể độ, chính sách theo
quy định hiện hành.

Trường hợp chưa bổ trí, sắp xép được công tác và cả nhản chưa có nguyện
vọng nghi thôi việc theo chế độ, để nghị UBND các xã, phường tạm thởi giữ nguyên
số lượng người làm việc hiện có tại các đơn vị cho đến khí có quy định mới của cấp
có thám quyển"

Để đảm bảo tinh thống nhất cao, Sở Giáo dục và Đào tạo để nghị các địa
phương phối hợp cho ý kiến nội dung Sở Giáo dục và Đảo tạo dự kiến triến khai
đến các địa phương. Văn bản góp ý gửi về Sở Giáo dục và Đảo tạo trước 16 giờ
00 phút ngày 23/7/2026. Sau thời gian trên, địa phương không có ý kiến xem như

thống nhất với nội dung dự kiến và Sở Giảo dục và Đào tạo sẽ ban hành văn bản

về việc bố trí nhân sự, bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo cơ sở giáo dục do sắp xếp
mạng lưới cơ sở giảo dục công lập. -

Nơi nhận:
Như trên

- Sở Nội vụ (phối hợp cho ý kiến);
Ban Giảm đốc Sở GDDT.
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