	CÔNG TY [TÊN CÔNG TY]
Địa chỉ: [Địa chỉ trụ sở]
MST: [Mã số thuế]

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc


BIÊN BẢN YÊU CẦU HOÀN TRẢ CHI PHÍ ĐÀO TẠO
Căn cứ:
· Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019
· Hợp đồng lao động số: [Số HĐLĐ], ký ngày [dd/mm/yyyy] giữa [Tên công ty] và [Tên người lao động]
· Hợp đồng/Thỏa thuận đào tạo nghề số: [Số HĐĐT], ký ngày [dd/mm/yyyy]
· Hành vi đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật của người lao động ngày [dd/mm/yyyy]
Hôm nay, ngày [dd/mm/yyyy], tại [Địa điểm lập biên bản], Công ty [Tên công ty] lập biên bản yêu cầu hoàn trả chi phí đào tạo đối với:
[bookmark: _GoBack]Họ và tên người lao động: [Họ và tên]
Chức vụ (trước khi nghỉ việc): [Chức danh]
Phòng/ban công tác: [Tên phòng/ban]
Ngày đơn phương chấm dứt HĐLĐ: [dd/mm/yyyy]
Căn cứ theo nội dung cam kết trong hợp đồng đào tạo và quy định pháp luật, Công ty yêu cầu:
Tổng chi phí đào tạo phải hoàn trả: [Số tiền] VNĐ
Lý do: Người lao động đơn phương chấm dứt hợp đồng trái pháp luật, vi phạm thời hạn cam kết làm việc sau đào tạo
Yêu cầu:
Người lao động có trách nhiệm hoàn trả toàn bộ chi phí đào tạo nêu trên trước ngày [dd/mm/yyyy].
Nếu không thực hiện đúng, Công ty có quyền áp dụng các biện pháp xử lý theo quy định pháp luật để đảm bảo quyền lợi chính đáng.
Biên bản được lập thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản và có giá trị pháp lý như nhau.
ĐẠI DIỆN CÔNG TY
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
NGƯỜI LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên)
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