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QUYẾT ĐỊNH
Về việc chấm dứt hợp đồng lao động đối với người lao động
GIÁM ĐỐC CÔNG TY ………….
- Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019;
- Căn cứ Nội quy lao động của Công ty ban hành ngày … tháng … năm …;
- Căn cứ Hợp đồng lao động số … ký ngày … tháng … năm … giữa Công ty … và ông/bà …;
- Xét hành vi vi phạm kỷ luật lao động của ông/bà … liên quan đến việc tiết lộ bí mật kinh doanh của Công ty;
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Chấm dứt hợp đồng lao động đã ký kết ngày … tháng … năm … giữa Công ty … và ông/bà … kể từ ngày … tháng … năm ….
Điều 2. Ông/bà … có trách nhiệm bàn giao công việc, tài sản, tài liệu và các nghĩa vụ còn lại cho Công ty theo quy định trước khi chấm dứt hợp đồng.
Điều 3. Phòng Nhân sự, Kế toán và các bộ phận có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Điều 4. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Nơi nhận:
[bookmark: _GoBack]- Như Điều 3;
- Lưu VP.

Ngày … tháng … năm …
ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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