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THÔNG BÁO
Về việc khấu trừ tiền lương của người lao động
Kính gửi: Ông/Bà ..............................................................
Chức vụ: ..........................................................................
Bộ phận: ..........................................................................
Căn cứ:
· Bộ luật Lao động năm 2019; 
· Điều 102 Bộ luật Lao động về khấu trừ tiền lương; 
· Nội quy lao động/Quy chế tài chính của Công ty; 
· Biên bản xác nhận thiệt hại số …… lập ngày …../…../……; 
· Biên bản thỏa thuận bồi thường thiệt hại ngày …../…../…… (nếu có). 
Công ty thông báo về việc khấu trừ tiền lương đối với Ông/Bà như sau:
1. Lý do khấu trừ tiền lương
Ông/Bà đã gây thiệt hại đối với tài sản/dụng cụ/trang thiết bị của Công ty, cụ thể:
· Tài sản bị thiệt hại: ............................................................ 
· [bookmark: _GoBack]Mô tả thiệt hại: ................................................................. 
· Thời gian xảy ra: .............................................................. 
· Giá trị thiệt hại: ................................................................ 
2. Mức khấu trừ tiền lương
· Tổng số tiền bồi thường: ............................................... đồng 
· Mức khấu trừ hàng tháng: ......................................... đồng/tháng 
· Thời gian khấu trừ: Từ tháng ……/…… đến hết tháng ……/…… 
Mức khấu trừ nêu trên không vượt quá 30% tiền lương thực trả hàng tháng của người lao động sau khi đã trích nộp các khoản bảo hiểm bắt buộc và thuế thu nhập cá nhân theo quy định pháp luật.
3. Phương thức thực hiện
Khoản tiền khấu trừ sẽ được thể hiện trên bảng thanh toán tiền lương hàng tháng của Ông/Bà.
4. Quyền và trách nhiệm của người lao động
Người lao động có quyền:
· Được biết rõ lý do khấu trừ tiền lương; 
· Đề nghị Công ty giải thích các nội dung liên quan; 
· Khiếu nại theo quy định nếu có căn cứ cho rằng việc khấu trừ không phù hợp. 
Đề nghị Ông/Bà phối hợp thực hiện.
Trân trọng thông báo./.
…, ngày …… tháng …… năm 2026
	ĐẠI DIỆN NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ và đóng dấu)
........................................

	Người lao động xác nhận đã nhận thông báo
(Ký và ghi rõ họ tên)
........................................




