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Độc lập-Tự do-Hạnh phúc




BIÊN BẢN
Lấy ý kiến tập thể lao động về nội quy lao động

Hôm nay, ngày … tháng … năm …, tại [địa điểm tổ chức], chúng tôi gồm có:
1. Đại diện Người sử dụng lao động:
- Họ tên: …
- Chức vụ: …
2. Đại diện tập thể lao động (Ban chấp hành Công đoàn hoặc đại diện theo quy định):
- Họ tên: …
- Chức vụ: …
3. Thành phần tham dự:
Toàn thể người lao động đang làm việc tại công ty (hoặc số lượng cụ thể: … người).
4. Nội dung cuộc họp:
Tiến hành lấy ý kiến tập thể người lao động về nội quy lao động dự thảo do công ty xây dựng theo quy định tại Điều 119 Bộ luật Lao động 2019.
Kết quả lấy ý kiến:
- Tổng số người được lấy ý kiến: … người
- Số người đồng ý: … người (…%)
- Số người không đồng ý: … người (…%)
- Các ý kiến đóng góp (nếu có):
  + …
  + …
Kết luận:
Dự thảo nội quy lao động đã được thông qua với tỷ lệ đồng ý …%. Công ty sẽ hoàn thiện nội quy theo góp ý (nếu có) và tiến hành ban hành theo đúng trình tự pháp luật quy định.
Biên bản được lập thành … bản, mỗi bản gồm … trang, có giá trị pháp lý như nhau.
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