	CÔNG TY [*]
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------

	Số: [*]
V/v: Đăng ký Nội quy lao động
	[*], ngày [*], tháng [*], năm [*]


 
Kính gửi: [Sở Lao động, Thương binh và Xã hội [Tỉnh]/[Thành phố]]/[Ban quản lý khu công nghiệp]
Công ty [*] xin gửi tới Quý Cơ quan lời chào trân trọng!
[bookmark: _GoBack]Thực hiện Bộ Luật lao động số 45/2019/QH14 được ban hành năm 2019, có hiệu lực từ ngày 01/01/2021, Công ty [*] kính đề nghị Quý Cơ quan xem xét và thông báo kết quả việc đăng ký Nội quy lao động, kèm theo hồ sơ gồm có:
1. Quyết định ban hành Nội quy lao động (01 bản gốc);
2. Bản Nội quy lao động (03 bản gốc);
3. Biên bản góp ý kiến của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Công ty [*] (01 bản gốc); và
4. Giấy giới thiệu.
Xin trân trọng cảm ơn!

	 Nơi nhận:
- Như trên;
- BCH Công đoàn cơ sở của Công ty; và
- Lưu: VT
	ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP/TỔ CHỨC
(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu)



