CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

BẢN TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁ NHÂN
Việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
(Trong thời gian 03 năm liên tiếp liền kề)

- Kính gửi: 
- 

Họ và tên: TRẦN THỊ A
Sinh ngày: 12/8/1993
Chức vụ: 
Đơn vị công tác: 
1. Về chính trị, tư tưởng
- Là một Đảng viên, tôi luôn kiên định đối với đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Kiên quyết đấu tranh chống lại các biểu hiện tiêu cực, cực đoan, bảo vệ quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước.
- Luôn có ý thức tuyên truyền, vận động người thân, gia đình và quần chúng nhân dân thực hiện tốt chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước.
2. Về đạo đức, lối sống
- Luôn có ý thức thực hành tiết kiệm, đấu tranh phòng, chống lãng phí tham nhũng, quan liêu; có ý thức giữ gìn tư cách, đạo đức tiên phong của người Đảng viên trong công tác chuyên môn.
- Không vi phạm tiêu chuẩn Đảng viên và những điều Đảng viên không được làm, Bản thân luôn thực hiện tự phê bình và phê bình trung thực, thẳng thắn, giữ gìn đoàn kết nội bộ.
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tham gia tích cực hoạt động nơi cư trú.
3. Về công tác chuyên môn
- Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, đảm bảo tính khoa học.
- Làm việc có trách nhiệm cao, cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Có tinh thần học hỏi để năng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
4. Kết quả đánh giá, phân loại đơn vị, công chức, viên chức và người lao động của 03 năm liên tiếp liền kề (xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành nhiệm vụ, không hoàn thành nhiệm vụ)
- Năm 2019-2020: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
- Năm 2020-2021: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
- Năm 2021-2022: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
- Năm 2022-2023: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
5. Tự nhận xét, đánh giá
- Ưu điểm: 
- Hạn chế: 
- Phương hướng rèn luyện, phấn đấu:.........
X, ngày xx tháng xx năm 202x
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