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BÁO CÁO
Kết quả kiểm toán việc thực hiện chính sách, chế độ đối với cán bộ, công 

chức, viên chức người lao động trong thực hiện sắp xếp tố chức bộ máy của 
hệ thống chính trị theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 

67/2025/ND-CP của Chính phủ

Kính gửi: Thủ tướng Chính phủ

Việc thực hiện chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức 
người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 
theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 và Nghị định số 
67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Nghị định số 178/2024/NĐ-CP được ban hành đã kịp thời cụ thể hóa chủ 
trương của Đảng và Nhà nước về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 
gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Các 
quy định đã tạo hành lang pháp lý vững chắc cho các cơ quan, đơn vị, và địa 
phương triển khai đồng bộ việc sắp xếp tổ chức, giải quyết chế độ, chính sách 
đối với các trường hợp chịu tác động của quá trình tinh gọn bộ máy, đồng thời 
bảo đảm sự thống nhất trong tổ chức thực hiện trên phạm vi cả nước.

Trên cơ sở kết quả kiểm toán chọn mẫu tại một số bộ, cơ quan trung ương, 
địa phương, Kiểm toán nhà nước trân trọng báo cáo Thủ tướng Chính phủ một 
số kết quả chủ yếu trong việc thực hiện chính sách theo Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của bộ, cơ quan trung ương, 
địa phương như sau:

1. Một số kết quả đạt được
(1) Thực hiện chủ trương của Đảng, Nhà nước và quy định, hướng dẫn 

của Trung ương về chính sách thực hiện tinh giản biên chế, các bộ, cơ quan 
trung ương, địa phương đã kịp thời xây dựng kế hoạch triển khai, thành lập hoặc 
giao nhiệm vụ cho các bộ phận chuyên trách tham mưu thực hiện; ban hành văn 
bản hướng dẫn thuộc thẩm quyền; tổ chức phổ biến chính sách đến các cơ quan, 
đơn vị trực thuộc, tạo cơ sở để việc triển khai được thực hiện được thống nhất. 
Đồng thời, các đơn vị đã kịp thời ban hành tiêu chí đánh giá cán bộ, công chức, 
viên chức và người lao động (sau đây gọi tắt là CBCCVC) thuộc phạm vi quản 
lý làm cơ sở xác định đối tượng phải nghỉ việc do sắp xếp.
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(2) Việc rà soát, xác định đối tượng và xây dựng phương án sắp xếp nhân 
sự cơ bản được các bộ, cơ quan trung ương, địa phương thực hiện đồng bộ với 
quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Các các bộ, cơ quan trung ương, địa phương 
đã tiến hành rà soát biên chế, đánh giá hiện trạng đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức và người lao động, trên cơ sở đó xác định các trường họp thuộc diện 
áp dụng chính sách, xây dựng phương án bố trí, điều động, nghỉ hưu trước tuổi 
hoặc nghỉ thôi việc theo quy định. Việc gắn công tác tinh giản biên chế với 
phương án tổ chức lại bộ máy đã góp phần bảo đảm tính liên thông giữa sắp xếp 
tổ chức và cơ cấu lại nguồn nhân lực, hạn chế tình trạng xử lý biên chế mang 
tính cơ học.

(3) Nhiều bộ, cơ quan trung ương, địa phương đã chủ động bố trí nguồn 
lực, hướng dẫn hồ sơ, thủ tục và giải quyết chế độ cho các đối tượng đủ điều 
kiện theo quy định. Chính sách hồ trợ được thiết kế theo hướng bảo đảm quyền 
lợi của người nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc hoặc thôi giữ chức vụ, qua đó 
tạo điều kiện thuận lợi để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, đồng thời góp phần 
ổn định tâm lý của đội ngũ CBCCVC trong quá trình chuyển đổi.

(4) Công tác phối họp giữa các cơ quan trong quá trình triển khai từng bước 
được tăng cường. Các cơ quan nội vụ, tài chính, bảo hiểm xã hội và các đơn vị sử 
dụng lao động đã phối họp trong việc rà soát đối tượng, thẩm định hồ sơ, xác định 
kinh phí và thực hiện chi trả chế độ, góp phần rút ngắn thời gian giải quyết hồ sơ và 
bảo đảm việc thực hiện chính sách theo đúng trình tự, thủ tục quy định.

(5) Việc triển khai chính sách đã hỗ trợ quá trình cơ cẩu lại đội ngũ 
CBCCVC theo yêu cầu của việc sắp xếp tổ chức bộ máy. Nhiều đơn vị, việc giải 
quyết chế độ đối với các trường họp nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ thôi việc đã 
tạo điều kiện để thực hiện điều chỉnh cơ cấu nhân sự, bố trí lại vị trí việc làm, 
từng bước khắc phục tình trạng chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ và sử dụng 
biên chế chưa phù hợp. Đây là cơ sở để các cơ quan tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ 
máy theo hướng tinh gọn, nâng cao chất lượng đội ngũ và sử dụng hiệu quả 
nguồn nhân lực trong khu vực công. Qua sàng lọc, cơ cấu lại đã góp phần nâng 
cao chất lượng đội ngũ.

2. Một số vấn đề vi phạm, sai sót cần xem xét, xử lý qua kiểm toán
2.1. Công tác ban hành văn bản hướng dẫn thực hiện
Một sổ địa phương chưa ban hành văn bản hướng dẫn các tiêu chí, cụ thể 

hóa quy định tại Điều 6 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP để các đơn vị thuộc 
phạm vi quản lý thống nhất trong việc rà soát, đánh giá, lựa chọn đối tượng (bao 
gồm cả đối tượng phải nghỉ qua rà soát, đánh giá và đối tượng nghỉ theo nguyện 
vọng) theo đúng yêu cầu tại khoản 1 Điều 9 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP dẫn 
đến chưa có định hướng cụ thể trong việc xác định đối tượng phải nghỉ việc do 
sắp xếp, tổ chức bộ máy và giữ người có năng lực, trình độ, kinh nghiệm, thành 
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tích tốt và thời gian công tác dài để tiếp tục làm việc1; một số cơ quan, đơn vị 
chưa ban hành tiêu chí đánh giá CBCCVC2 hoặc ban hành tiêu chí đánh giá 
nhưng chưa lấy ý kiến tập thể lãnh đạo cấp ủy, chính quyền cùng cấp3; hoặc ban 
hành tiêu chí nhưng chưa căn cứ chức năng, nhiệm vụ và đặc thù của đơn vị để 
cụ thể các tiêu chí thành phần đối với từng nhóm tiêu chí đánh giá, xác định mức 
độ đáp ứng đối với từng tiêu chí thành phần để làm cơ sở rà soát, đánh giá, sàng 
lọc, lựa chọn đối tượng4; chưa tiến hành thực hiện rà soát tổng thể chất lượng 
CBCCVC để xác định đối tượng phải nghỉ việc do sắp xếp tổ chức bộ máy theo 
đúng hướng dẫn tại khoản 2 Điều 17 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, do đó việc 
xác định các đối tượng không đáp úng yêu cầu nhiệm vụ, không đáp ứng tiêu 
chuẩn của vị trí việc làm phải nghỉ việc do sắp xếp tổ chức máy5.

1 Thành phố Đồng Nai, tinh Lâm Đồng, Gia Lai, Tây Ninh.
2 Một số đơn vị thuộc thành phố Hà Nội, Thành phố Hồ Chính Minh, tỉnh Đồng Nai, Lâm Đồng, Đắk Lắk, Gia 
Lai, Tâỵ Ninh.
3 Một số đơn vị thuộc thành phố Hà Nội, Thành phố Hồ Chí minh, tỉnh Lâm Đồng.
4 Một số đơn vị thuộc tinh Đắk Lắk.
5 Một số đơn vị thuộc thành phố Đồng Nai, tình Lâm Đồng, Gia Lai, Tây Ninh.
6 Thành phố Hồ Chí Minh (một số đơn vị); tỉnh Đồng Nai (43 trường hợp), Lâm Đồng (7 trường hợp), Đắk Lắk 
(45 trường họp), Gia Lai (03 trường hợp).
7 Cần tập trung giải quyết chính sách đối với các đối tượng sau: (1) còn dưới 05 năm đến tuôi nghỉ hưu; (2) 
không đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ; (3) không đáp ứng về trình độ đào tạo theo tiêu chuân chuyên môn, 
nghiệp vụ của vị trí việc làm hiện đảm nhiệm; (4) sức khỏe không đảm bảo nên ảnh hưởng đến kết quả thực hiện 
chức năng, nhiệm vụ,...; trong đó quan tâm giữ chân những cán bộ, công chức, viên chức còn từ 10 năm trở lên 
đến tuổi nghỉ hưu có năng lực công tác, có nhiều thành tích, cống hiến cho cơ quan, tổ chức, đơn vị.
8 Thành phố Hồ Chí Minh (14 đơn vị).

2.2. Vi phạm, sai sót trong công tác thẩm định, phê duyệt đối tượng 
tinh giản biên chế

(1) Phê duyệt đối tượng nghỉ thôi việc, nghỉ hưu trước tuổi do "không đáp 
ứng được yêu cầu nhiệm vụ, không đáp ứng trĩnh độ đào tạo theo tiêu chuẩn 
chuyên môn, nghiệp vụ của vị trí việc làm hiện đảm nhiệm sau sắp xếp” trong 
khi hồ sơ cá nhân và đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ 3 năm liền kề các cá 
nhân đều hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên6; phê duyệt cho nghỉ chế độ đối với 
các trường hợp được Hội đồng đánh giá ở mức Đạt yêu cầu nhưng còn hạn chế 
trở lên hoặc còn 10 năm công tác nhưng đánh giá nhận xét 03 năm liền kê đều 
hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên chưa phù họp quy định tại Công văn số 
4177/BNV-TCBC ngày 23/6/2025 về hướng dẫn thực hiện Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ7 làm phát sinh 
rủi ro giải quyết chế độ chưa đúng đối tượng8.

(2) Cho nghỉ việc và hưởng chế độ theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 
chưa phù họp quy định đối với các trường họp: (i) công chức giữ chức danh lãnh 
đạo, quản lý tại các đơn vị chịu sự tác động trực tiếp của việc sắp xếp nhưng sô 
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lượng công chức lãnh đạo, quản lý không cao hon so với quy định9; (ii) 
CBCCVC tại đon vị không trực tiếp thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, không 
đúng quy định tại điểm a khoản 1 Mục II Công văn số 1814/BNV-TCBC ngày 
26/4/2025 của Bộ Nội vụ10; (iii) các trường hợp nghỉ do sức khỏe không đảm 
bảo yêu cầu công việc nhưng hồ sơ chưa đầy đủ11 làm cơ sở xem xét giải quyết12; 
(iv) công chức, viên chức không đạt tiêu chuẩn về bằng cấp phục vụ công tác 
chuyên môn không thuộc các trường hợp được tinh giản theo hướng dẫn tại 
điểm 1 Công văn số 4177/BNV-TVBV ngày 23/6/2025 của Bộ Nội vụ13; (v) 
nhiều trường hợp hồ sơ phê duyệt chưa có đầy đủ cơ sở xác định hoặc chưa đảm 
bảo14 theo quy định tại Công văn số 4177/BNV-TCBC ngày 23/6/2025 của Bộ 
Nội vụ15.

9 Thành phố Hồ Chí Minh (02 đơn vị), Đồng Nai (5 trường họp), tỉnh Gia Lai (05 trường hợp; đồng thời các 
trường họp này trong 3 năm gần nhất từ nãm 2022 đến năm 2024 được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ), Tây 
Ninh (24 trường hợp).
10 Tỉnh Tây Ninh (56 trường hợp); Văn phòng Chính phủ (11 trường họp trong đó: 04 trường họp thuộc các vụ 
không trực tiếp sắp xếp; 07 trường hợp thuộc các vụ có sắp xếp nhưng phòng giữ nguyên).
11 Thiếu các tài liệu y tế, hồ sơ khám chữa bệnh, các căn cứ chuyên môn liên quan.
12 Thành phố Hồ Chí Minh (06 đơn vị), Đồng Nai (6 trường hợp), tinh Đắk Lắk (19 trường hợp).
13 Tinh Đồng Nai (01 trường hợp).
14 Thành phố Hà Nội.
15 Như: chưa có hồ sơ, tài liệu chứng minh công chức thuộc trường hợp không đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ 
hoặc không đủ tiêu chuẩn cán bộ, công chức cấp xã mới; hồ sơ chưa đủ cơ sở khẳng định không đáp ứng được 
yêu cầu công việc...
16 Thành phố Hồ Chí Minh (7 đơn vị).
17 Tình Gia Lai (03 trường họp).
18 Tinh Đắk Lắk (46 trường họp).
19 Văn phòng Chính phủ (28 trường họp được phê duyệt nghỉ việc).

(3) Phê duyệt cho nghỉ theo chế độ đối với một số trường họp chưa phù 
họp quy định như: (i) còn trên 5 năm công tác trong khi số biên chế của đơn vị 
chưa đảm bảo hoặc không vượt khung biên chế quy định16; (ii) cho nghỉ hưu 
trước tuổi đối với đối tượng làm việc tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc 
biệt khó khăn nhưng chưa rà soát số năm làm việc tại địa bàn này có đủ điều 
kiện đế được giải quyết nghỉ17; (iii) phê duyệt thời điểm được nghỉ sau ngày 
01/9/2025 không đúng Kết luận số 183-KL/TW ngày 01/8/2025 của Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư về tích cực triển khai vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 
cấp, chuyển mạnh cấp cơ sở sang chủ động nắm, điều hành kinh tế - xã hội, quốc 
phòng an ninh và Văn bản số 6383/BNV-TCBC ngày 13/8/2025 của Bộ Nội vụ 
về thực hiện Kết luận số 183-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Bí thư18; (iv) phê 
duyệt cho nghỉ việc nhưng chưa có hồ sơ thể hiện đánh giá người lao động nghỉ 
việc dựa trên kết quả thực hiện nhiệm vụ trong 03 năm gần nhất theo các tiêu chí 
đánh giá quy định tại Điều 6 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ19.

(4) Phê duyệt nghỉ chế độ sau ngày 01/7/2025 cho một số trường họp đủ 
điều kiện được nghỉ thôi việc hoặc nghỉ hưu trước tuổi tại thời điếm thực hiện 
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bộ máy chính quyền địa phương 2 cấp (ngày 01/7/2025), làm thay đổi nhóm 
chính sách được hưởng20.

20 Tỉnh Đắk Lắk: (i) 33 trường họp chuyển từ nghỉ thôi việc (nếu nghỉ trước ngày 01/7/2025) sang nghỉ hun 
trước tuổi; (ii) 17 trường hợp chuyển tù nghỉ hưu trước tuổi (thuộc chế độ, chính sách còn trên 05 năm đến đủ 10 
năm) sang nghỉ hưu trước tuổi (thuộc chế độ, chính sách còn từ đủ 02 năm đến đủ 05 năm).
21 Thành phố cần Thơ (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Y tế), tỉnh Cà Mau (Ban quản lý khu kinh tế tỉnh, 
Ban quản lý dự án công trình xây dựng).
22 Thành phố cần Thơ (xã An Thạnh, xã Kế Sách).
23 Thành phố cần Thơ (Một số đon vị sự nghiệp nhóm 2 kết thúc hoạt động như Ban QL Chợ, Ban QL Cụm 
Công nghiệp tại Thành phố Vị Thanh nhưng không giải quyết thôi việc ngay cho viên chức của đơn vị mà điều 
động nhân sự dôi dư về Trung tâm văn hóa, thông tin và thể thao trước khi giải quyết chính sách).
24 Điểm b) khoản 5: Đối với các cơ quan, tổ chức, đơn vị giải thể, chấm dứt hoạt động, nếu cán bộ, công chức, 
viên chức và người lao động có nguyện vọng nghỉ việc thì người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trước khi 
giải thể, chấm dứt hoạt động cùng với cấp ủy, chính quyền cùng cấp xem xét, quyết định theo thẩm quyền hoặc 
báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định, không phải thực hiện đánh giá chất lượng đội ngũ CBCCVC.
25 Thành phố Hà Nội (01 trường họp tại phường Sơn Tây), Đồng Nai (04 trường họp tại Sở Văn hóa, Thể thao và 
Du lịch), tỉnh Tây Ninh (02 trường họp).
26 Tỉnh Tây Ninh (16 trường hợp).
27 Tỉnh Tây Ninh (03 trường hợp).
28 Bộ Giáo dục và Đào tạo (Văn phòng Bộ thanh toán chênh lệch 01 tháng số tiền 15,5 trđ cho 01 trường hợp 
được nghi so với quyết định nghỉ hưu do Bộ ban hành).
29 Thành phố cần Thơ: Xác định tiền tiền trợ cấp cho 01 trường họp được hưởng 60 tháng, không đúng với thời 
gian được hưởng theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 7 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của 
Chính phủ, số tiền 457 trđ (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch).
30 Thành phố cần Thơ: Phường Vĩnh Châu xác định chưa đúng thời gian được hường trợ cấp theo số năm đóng 
BHXH của đối tượng nghi thôi việc theo chế độ quy định tại khoản 2 Điều 5 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP.
31 Thành phố cần Thơ: 05 đối tượng, số tiền 3,4 tỷ đồng.
32 Tình Sơn La (xã Quỳnh Nhai, Mường Sại).

(5) Ngoài ra, một số đơn vị không thực hiện đánh giá, xếp loại đối với 
toàn bộ CBCCVC theo các tiêu chí đã ban hành để làm cơ sở xác định đối tượng 
phải nghỉ việc do sắp xếp theo quy định mà chỉ đánh giá đối với cán bộ, công 
chức, viên chức có đơn xin nghỉ hưởng chính sách21 hoặc sử dụng kết quả đánh 
giá công chức hàng năm để làm cơ sở xem xét22; không giải quyết thôi việc ngay 
cho viên chức khi các đơn vị sự nghiệp kết thúc hoạt động23 mà chuyển lao động 
dôi dư về đơn vị khác trước khi giải quyết chính sách là chưa đúng hướng dẫn 
tại Công văn 4177/BNV-TCCB24.

2.3. Vi phạm, sai sót trong công tác thực hiện chi trả cho các đối 
tượng hưởng chính sách

Một số đơn vị xác định tiền lương tháng hiện hưởng để xác định kinh phí 
chi trả bao gồm cả một số khoản phụ cấp chưa đúng quy định25; tính thừa phần 
kinh phí trợ cấp 03 tháng tiền lương hiện hưởng để tìm việc làm đối với đối tượng 
là viên chức/người lao động có đóng bảo hiếm thất nghiệp26; tính sai số học27; 
thanh toán sai so với quyết định nghỉ hưu28; xác định tiền trợ cấp hưu trí 1 lần 
không đúng với thời gian được hưởng29, thời gian đóng BHXH30; sử dụng ngân 
sách nhà nước để chi trả mà chưa sử dụng nguồn kinh phí của đơn vị sự nghiệp tự 
đảm bảo chi thường xuyên31; còn trường hợp địa phương đã phát hiện chi trả 
không đúng đối tượng nhưng chưa thu hồi được hết số kinh phí đã chi trả32; 
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chuyển nguồn kinh phí thực hiện chính sách còn dư chưa phù hợp quy định33; một 
số trường hợp được phê duyệt nghỉ chế độ hưởng nghỉ hưu từ 01/7/2025 nhưng 
vẫn được chi trả lương và các chính sách an sinh xã hội tháng 7/202534.

33 Bộ Văn hóa, Thể Thao và Du lịch.
34 Thành phố Hà Nội (16 trường hợp).
35 Tại Văn phòng UBND tình Đồng Nai: Công tác bàn giao sổ sách, chứng từ kế toán thực hiện 06 tháng đầu 
năm của tỉnh Bình Phước cũ chưa hoàn thành, đơn vị không có hồ sơ, nội dung chi chi tiết của các khoản kinh 
phí 27.547,4 ưđ chi thực hiện chính sách tinh giảm biên chế theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP phát sinh trước 
ngày 01/7/2025 của Văn phòng UBND tỉnh Bình Phước (cũ).
36 Lâm Đồng (01 trường hợp tại xã Nam Ban Lâm Hà, 01 trường hợp tại xã Tân Hà Lâm Hà).
37 Bộ Xây dựng.

Ngoài ra, có trường hợp đơn vị tiếp quản chưa được bàn giao đầy đủ hồ sơ 
liên quan đến việc thực hiện chính sách sau sắp xếp35; không cung cấp được đầy 
đủ hồ sơ làm cơ sở xác định kinh phí chi trả36; lập dự toán kinh phí chưa sát, dẫn 
đến không phân bổ được số kinh phí đã được Thủ tướng giao 140.21 ltrđ37.

3. Kiến nghị, đề xuất
Kết quả kiểm toán về thực hiện chế độ đối với CBCCVC trong thực hiện 

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo Nghị định số 178/2024/NĐ- 
CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP cho thấy hầu hết các cơ quan, tổ chức, đơn 
vị được kiếm toán đều có vi phạm, sai sót có nguy cơ gây thất thoát, lãng phí lớn 
cho ngân sách nhà nước, Kiểm toán nhà nước kính đề nghị Thủ tướng Chính 
phủ chỉ đạo các bộ, cơ quan trung ương, địa phương khẩn trương tổ chức thanh 
tra, kiểm tra, rà soát toàn diện các trường hợp được giải quyết chính sách nhưng 
chưa được KTNN kiếm toán chi tiết để phát hiện, xử lý nghiêm các vi phạm, sai 
sót theo quy định hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định xử lý, 
đảm bảo không gây thất thoát, lãng phí ngân sách nhà nước, đồng thời cần xác 
định rõ nguyên nhân và xem xét trách nhiệm thập thể, cá nhân có liên quan để 
xử lý theo đúng quy định của pháp luật.

Kiểm toán nhà nước trân trọng báo cáo Thủ tướng Chính phủ và tiếp tục 
mong nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ đối 
với hoạt động kiểm toán nhà nước./.íí^

Nơi nhận:
- Thủ tướng Chính phủ;
- Chủ tịch Quốc hội (để b/c);
- Đ/c Trần cẩm Tú - ủy viên Bộ Chính trị, 
Thường trực Ban Bí thư (để b/c);
- ủy ban Kiểm tra Trung ương (để b/c);
- ủy ban Thường vụ Quốc hội (để b/c);
- Lãnh đạo Kiểm toán nhà nước;
- Vụ Tổng hợp;
- Các KTNN chuyên ngành, khu vực;
- Văn phòng KTNN (TK-TH);
- Lưu: VT.

KT.TỎNG KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC 
PHÓ TỎNG KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC
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