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Tiếp nhận Công văn số 1820/UBND-VHXH ngày 10 tháng 7 năm 2026 của 

Ủy ban nhân dân phường Tân Định về việc đề nghị hướng dẫn một số nội dung tại 

Nghị định số 277/2025/NĐ-CP ngày 20 tháng 10 năm 2025 của Chính phủ. 

Qua rà soát, nghiên cứu văn bản và các quy định liên quan, Sở Giáo dục và 

Đào tạo có ý kiến như sau: 

1. Về thời gian hưởng chính sách hỗ trợ  

Căn cứ khoản 4 Điều 5 Nghị định số 277/2025/NĐ-CP, quy định:  

"a) Đối tượng 

Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, giáo viên và nhân viên tại cơ sở giáo dục mầm 

non công lập tham gia thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 

từ 3 đến 5 tuổi. 

b) Nội dung chính sách 

Các đối tượng quy định tại điểm a khoản 4 Điều này được hưởng kinh phí hỗ 

trợ 960.000 đồng/tháng (kinh phí hỗ trợ không dùng để tính đóng, hưởng chế độ 

bảo hiểm xã hội). 

Tại mục 3 Phụ lục 8 ban hành kèm theo Công văn số 2948/BGDĐT-GDMN 

ngày 26 tháng 5 năm 2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện 

phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi theo Nghị định số 

277/2025/NĐ-CP, hướng dẫn: "Chính sách được hỗ trợ: đối tượng theo khoản 4 

Nghị định số 277 được hưởng kinh phí hỗ trợ 960.000 đồng/tháng (kinh phí hỗ trợ 

không dùng để tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm xã hội). Nghị định không giới 

hạn số tháng hưởng và số năm hưởng; do đó: đề nghị các địa phương thực hiện 

cho đến khi Nghị định số 277 có thay đổi." 

Như vậy, Chính sách hỗ trợ đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, giáo viên 

và nhân viên cơ sở giáo dục mầm non công lập được giao thực hiện nhiệm vụ phổ 

cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi theo khoản 4 Điều 5 Nghị định 

số 277/2025/NĐ-CP được thực hiện kể từ ngày Nghị định có hiệu lực (20 tháng 10 

năm 2025).  
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Kinh phí hỗ trợ được chi trả theo thời gian thực tế tham gia thực hiện nhiệm 

vụ, không quy định theo năm học hoặc năm dương lịch và không giới hạn số tháng, 

số năm được hưởng. 

2. Về hồ sơ, căn cứ xác định đối tượng được hưởng chính sách 

Tại Phụ lục 6 ban hành kèm theo Công văn số 2948/BGDĐT-GDMN, Bộ 

Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn minh chứng đối với đội ngũ giáo viên dạy các lớp 

mẫu giáo1, gồm:  

"+ Quyết định phân công nhiệm vụ đối với CBQL, GV, NV của đơn vị (gồm 

bản phân công theo năm học hoặc từng học kỳ và bản điều chỉnh - nếu có thay đổi);  

+ Bảng lương hàng tháng của CB, GV, NV của đơn vị (gồm cả lao động hợp 

đồng, lưu trữ theo từng năm học). 

+ Kết quả đánh giá, xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp của CBQL, giáo viên 

(lưu trữ theo từng năm học)." 

Việc xác định đối tượng được hưởng chính sách hỗ trợ được thực hiện trên cơ 

sở quy định tại khoản 4 Điều 5 Nghị định số 277/2025/NĐ-CP và các tài liệu chứng 

minh việc phân công tham gia thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục mầm non cho 

trẻ em từ 3 đến 5 tuổi. Các đơn vị căn cứ tình hình thực tế để lập và lưu giữ đầy đủ 

hồ sơ, tài liệu liên quan theo quy định. 

3. Đối với nội dung thực hiện chính sách hỗ trợ đối với giáo viên mầm non 

được tuyển dụng mới từ năm học 2025-2026 

Khoản 3 Điều 5 Nghị định số 277/2025/NĐ-CP, quy định:  

"a) Đối tượng 

Giáo viên mầm non được tuyển dụng mới từ năm học 2025 - 2026 theo quy 

định của pháp luật, thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 

3 đến 5 tuổi, cam kết công tác tại cơ sở giáo dục mầm non công lập được tuyển 

dụng ít nhất 05 năm. 

b) Nội dung chính sách 

Giáo viên mầm non quy định tại điểm a khoản 3 Điều này được hưởng 

chính sách hỗ trợ tối thiểu 01 năm tiền lương cơ sở (hoặc mức tương đương khi 

có thay đổi chính sách lương)." 

Như vậy, giáo viên mầm non được tuyển dụng mới đáp ứng đủ điều kiện theo 

quy định, được hưởng chính sách hỗ trợ theo khoản 3 Điều 5 Nghị định số 

277/2025/NĐ-CP kể từ ngày Nghị định có hiệu lực (20 tháng 10 năm 2025). Mức 

hỗ trợ tối thiểu bằng 01 năm tiền lương cơ sở (hoặc mức tương đương khi có thay 

đổi chính sách tiền lương) và chỉ được hưởng một lần. 

                   
1 "Các quyết định tuyển dụng (hoặc hợp đồng làm việc; hợp đồng lao động; quyết định biệt phái, tăng cường, tiếp 

nhận giáo viên dạy lớp Mẫu giáo...) (lưu trữ theo hồ sơ đội ngũ - xuất trình khi có yêu cầu)." 
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Trường hợp giáo viên được phân công thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục 

mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi thì ngoài chính sách quy định tại khoản 3 Điều 

5 còn được hưởng chính sách hỗ trợ theo khoản 4 Điều 5 Nghị định số 

277/2025/NĐ-CP (960.000 đồng/tháng) theo thời gian thực tế thực hiện nhiệm vụ. 

Việc cam kết công tác thực hiện theo quy định tại điểm a khoản 3 Điều 5 Nghị 

định số 277/2025/NĐ-CP. Nghị định không quy định giáo viên phải liên tục giảng 

dạy lớp mẫu giáo 3–4 tuổi hoặc 4–5 tuổi trong toàn bộ thời gian cam kết; việc phân 

công chuyên môn thuộc thẩm quyền của người đứng đầu cơ sở giáo dục theo quy 

định của pháp luật. 

Đề nghị Ủy ban nhân dân phường Tân Định triển khai, tổ chức, thực hiện đúng 

quy định tại Nghị định số 277/2025/NĐ-CP, hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo và các văn bản có liên quan; không đặt thêm điều kiện, hồ sơ, thủ tục khi thực 

hiện chính sách. 

Trân trọng! 

(Đính kèm Nghị định số 277/2025/NĐ-CP; Công văn số 2948/BGDĐT-

GDMN)./. 

 

 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc (để báo cáo); 

- Phó Giám đốc phụ trách; 

- UBND xã, phường, đặc khu (để biết); 

- Phòng KHTC (để phối hợp); 

- Lưu: VT, GDMN (PH). 

 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC  

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Lê Thụy Mỵ Châu 


		2026-07-29T12:45:26+0700


		2026-07-31T19:31:16+0700


		2026-08-01T06:57:47+0700
	Lê Thụy My Châu


		2026-08-03T17:28:54+0700


		2026-08-03T17:28:54+0700


		2026-08-03T17:28:54+0700


		2026-08-03T17:28:54+0700




