PHỤ LỤC 16 
MẪU BIÊN BẢN XỬ LÝ VI PHẠM TRONG KỲ ĐÁNH GIÁ KỸ NĂNG NGHỀ QUỐC GIA
(Ban hành kèm theo Thông tư số 19/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 6 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
	…..(1)……
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	 
	…….(2)……, ngày … tháng … năm 20…..


 

BIÊN BẢN XỬ LÝ VI PHẠM 
TRONG KỲ ĐÁNH GIÁ KỸ NĂNG NGHỀ QUỐC GIA
Kỳ đánh giá kỹ năng nghề quốc gia …(3)… năm ...
Từ ngày ... tháng ... đến ngày ... tháng ...
Tại ………………………………………(4) ………………………………………………………

vào hồi ……. giờ ngày .... tháng .... năm 20 ……………..

Họ và tên người lập biên bản: …………………………………………………………………

Chức vụ: …………………………………………………………………………………………

Lập biên bản xử lý hành vi vi phạm trong kỳ đánh giá kỹ năng nghề quốc gia đối với:
Họ và tên người vi phạm: ………………………………………………………………………

Số hiệu kiểm tra/thẻ đánh giá viên mã số: ……………………………………………………

Có hành vi vi phạm: …………………………………(5)…………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

có tang vật, vật chứng kèm theo: ……………………..(6)………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Với sự chứng kiến của: ……………………..(7)…………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Hình thức xử lý người vi phạm: ……………………..(8)……………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

 
	NGƯỜI VI PHẠM
(Ký và ghi rõ họ tên)
	NGƯỜI CHỨNG KIẾN
(Ký và ghi rõ họ tên)
	NGƯỜI LẬP BIÊN BẢN
(Ký và ghi rõ họ tên)


_______________

([1]) Tên tổ chức đánh giá kỹ năng nghề;
(2) Địa danh tỉnh/thành phố trực thuộc Trung ương;
(3) Ghi theo số của kỳ đánh giá kỹ năng nghề quốc gia đó;

(4) Ghi rõ địa điểm cụ thể khi lập biên bản này;

(5) Ghi cụ thể hành vi vi phạm theo quy định tại Khoản 1 Điều 17 hoặc Khoản 1 Điều 19 của Thông tư này;

(6) Ghi rõ các tang vật thu giữ hoặc hình ảnh, lời nói quay, chụp, ghi âm được;

(7) Ghi họ và tên, chức vụ hay nhiệm vụ đang thực hiện của người chứng kiến;

(8) Ghi cụ thể hình thức xử lý theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 hoặc Khoản 2 Điều 19 của Thông tư này.
