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Đại Sơn, ngày      tháng 10 năm 2026 

  

Kính gửi: Các doanh nghiệp, hộ kinh doanh trên địa bàn xã Đại Sơn 

Thực hiện Kế hoạch số 201/KH-UBND ngày 03/6/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hải Phòng về tổ chức khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc 

miễn phí cho người dân trên địa bàn thành phố Hải Phòng; 

Theo yêu cầu và chỉ đạo của Trung ương, Thành ủy và Ủy ban nhân dân 

thành phố: Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở có sử dụng lao động trên địa 

bàn thành phố có trách nhiệm tổ chức khám sức khỏe định kỳ và khám sàng lọc 

đúng quy định; phấn đấu hoàn thành 100% chỉ tiêu trước ngày 25/10/2026. 

        Thực hiện Công văn số 5053/SNV-LĐVL ngày 22/8/2026 về việc thực hiện 

công tác khám sức khỏe định kỳ năm 2026, Ủy ban nhân dân xã Đại Sơn đã ban 

hành các văn bản hướng dẫn và đề nghị các cơ quan, đơn vị thực hiện việc khám 

sức khỏe định kỳ năm 2026 gồm: Công văn số 2295/UBND-VHXH ngày 

22/8/2026 về việc triển khai thực hiện công tác khám sức khỏe định kỳ cho cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động năm 2026, Công văn số 2596/UBND-

VHXH 25/9/2026 về việc đôn đốc thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho công 

chức, viên chức, người lao động trên địa bàn xã năm 2026. Theo đó, các doanh 

nghiệp, hộ kinh doanh có sử dụng lao động trên địa bàn xã phải tổ chức khám sức 

khỏe định kỳ cho người lao động và báo cáo kết quả về UBND xã Đại Sơn để 

tổng hợp, báo cáo cấp trên. Tuy nhiên, nhiều doanh nghiệp, hộ kinh doanh trên 

địa bàn xã chưa thực hiện việc tổ chức khám sức khỏe cho người lao động và chưa 

báo cáo về UBND xã. 

Ngày 05/10/2026 Sở Nội vụ tiếp tục ban hành Công văn số 6094/SNV-

LĐVL đôn đốc việc thực hiện công tác khám sức khỏe định kỳ năm 2026; 

Nhằm mục đích chủ động phát hiện sớm bệnh tật, yếu tố nguy cơ ảnh hưởng 

đến sức khỏe để quản lý, tư vấn và điều trị kịp thời cho người lao động, đồng thời 

từng bước chuẩn hóa cơ sở dữ liệu sức khỏe toàn dân gắn với Hồ sơ sức khỏe điện 

tử trên ứng dụng VNeID, Ủy ban nhân dân xã Đại Sơn đề nghị Giám đốc các 

doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn xã phối hợp thực hiện các 

nội dung sau: 

 



1. Tổ chức khám sức khỏe cho người lao động 

- Khẩn trương bố trí, phối hợp với các cơ sở y tế đủ điều kiện chuyên môn 

để tổ chức khám sức khỏe định kỳ năm 2026 cho 100% cán bộ, công nhân viên 

và người lao động đang làm việc tại đơn vị. 

- Quá trình tổ chức khám phải bảo đảm khoa học, an toàn, tiết kiệm và đúng 

quy định chuyên môn, tạo điều kiện thuận lợi nhất để người lao động được tham 

gia đầy đủ. Các trường hợp phát hiện bệnh cần được hướng dẫn theo dõi hoặc 

chuyển tuyến điều trị kịp thời. 

2. Cập nhật và báo cáo kết quả khám sức khỏe 

- Yêu cầu các doanh nghiệp, hộ kinh doanh báo cáo cụ thể số đã khám, số 

chưa khám sức khỏe định kỳ trong năm 2026 và tình hình cập nhật Hồ sơ sức 

khỏe điện tử/Sổ sức khỏe điện tử trên ứng dụng VneID gửi về Ủy ban nhân dân 

xã Đại Sơn theo các mốc thời gian như sau: Trước ngày 08/10/2026, trước ngày 

15/10/2026, trước ngày 24/10/2026  theo biểu phụ lục và mã QR gửi kèm. 

Các doanh nghiệp, hộ kinh doanh hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc tổ chức 

khám sức khỏe định kỳ cho người lao động và báo cáo về UBND xã. 

Lưu ý:  

- Quy định về khám sức khỏe cho người lao động: Điều 21 Luật An toàn, vệ 

sinh lao động năm 2015. 

- Quy định xử phạt vi phạm hành chính đối với người sử dụng lao động có 

hành vi không tổ chức khám sức khỏe định kỳ hoặc khám phát hiện bệnh nghề 

nghiệp cho người lao động: Khoản 2 Điều 33, Nghị định 283/2026/NĐ-CP ngày 

15/7/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao 

động, bảo hiểm xã hội, người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng. 

3. Đầu mối liên hệ 

- Đề nghị các công ty, doanh nghiệp, hộ kinh doanh cử 01 người làm đầu 

mối tham gia nhóm Zalo của xã để phục vụ công tác liên hệ, trao đổi thông 

tin. 

- Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có nội dung cần trao đổi, đề nghị 

liên hệ đồng chí Nguyễn Thị Hương - Công chức phòng Văn hóa - Xã hội xã Đại 

Sơn (số điện thoại 0988791689). 



Ủy ban nhân dân xã Đại Sơn đề nghị lãnh đạo các công ty, doanh nghiệp trên 

địa bàn nêu cao tinh thần trách nhiệm, phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa 

phương trong công tác chăm sóc sức khỏe người lao động./. 

 
Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã (để b/c); 

- Trạm Y tế xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Đào Văn Soái 
Mã QR tham gia nhóm Zalo  

 
 

Mã QR Báo cáo kết quả khám sức khỏe 
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