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Thực hiện Chương trình hành động số 03-CTr/TU ngày 30/10/2025 của 

Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện Nghị quyết số 72-NQ/TW, ngày 09/9/2025 

của Bộ Chính trị; Kế hoạch số 201/KH-UBND ngày 03/6/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố; Thông báo số 399/TB-VP ngày 23/7/2026 của Văn phòng UBND 

thành phố thông báo kết luận của Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Vũ 

Tiến Phụng tại Hội nghị đánh giá tình hình, tiến độ triển khai công tác khám sức 

khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí cho người dân năm 2026; Công văn số 

10175/VP-VX ngày 13/8/2026 của Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố thông 

báo ý kiến của Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Đào Trọng Đức về việc 

bảo đảm tiến độ và tổ chức kiểm tra, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ khám sức 

khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí cho người dân năm 2026. 

Theo yêu cầu và chỉ đạo của Trung ương, Thành ủy và Ủy ban nhân dân 

thành phố: Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở có sử dụng lao động trên địa 

bàn thành phố có trách nhiệm tổ chức khám sức khỏe định kỳ và khám sàng lọc 

đúng quy định; phấn đấu hoàn thành 100% chỉ tiêu trước ngày 25/10/2026. 

Sở Nội vụ đã ban hành các văn bản hướng dẫn và đề nghị các cơ quan, đơn 

vị thực hiện việc khám sức khỏe định kỳ năm 2026 gồm: Văn bản số 2768/SNV-

LĐVL ngày 27/5/2026 về việc báo cáo nhanh tình hình khám sức khỏe người lao 

động; Văn bản số 3843/SNV-LĐVL ngày 04/7/2026 về việc tổ chức khám sức 

khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người lao động và báo cáo nhanh tình hình khám 

sức khỏe; Văn bản số 3844/SNV-LĐVL ngày 04/7/2026 về việc báo cáo nhanh 

tình hình khám sức khỏe định kỳ cho công chức, viên chức, người lao động; Văn 

bản số 3849/SNV-LĐVL ngày 06/7/2026 về việc phối hợp thông tin, tuyên truyền 

triển khai khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người lao động và báo cáo 

nhanh tình hình khám sức khỏe; Văn bản số 5053/SNV-LĐVL ngày 22/8/2026 về  

việc thực hiện công tác khám sức khỏe định kỳ năm 2026. Cùng thời gian trên, 

Sở Y tế đã có các văn bản hướng dẫn, đôn đốc thực hiện. Tuy nhiên, đến nay còn 

nhiều xã, phường, đặc khu chưa tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai 

thực hiện việc khám sức khỏe định kỳ cho công chức, viên chức và người lao 

động trên địa bàn thuộc phạm vi quản lý; việc rà soát, đôn đốc, tổng hợp các doanh 

nghiệp và kết quả khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 
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người lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn thuộc phạm vi quản lý (ngoài 

khu công nghiệp, khu kinh tế) đảm bảo tiến độ, yêu cầu của thành phố (trong đó 

có 34 xã, phường và đặc khu Sở Nội vụ chưa nhận được thông tin về việc tổ 

chức, triển khai khám sức khỏe, có danh sách tổng hợp kết quả chi tiết kèm theo). 

Công tác rà soát, đối chiếu, tổng hợp các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh 

doanh và tình hình sử dụng lao động trên địa bàn không những phục vụ cho công 

tác đôn đốc, tổng hợp việc khám sức khỏe định kỳ năm 2026, mà còn phục vụ 

công tác quản lý nhà nước về công tác lao động, việc làm, an toàn, vệ sinh lao 

động, tiền lương và phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất 

nghiệp trên địa bàn thành phố. 

Việc rà soát, đối chiếu, tổng hợp và trình tự các bước thực hiện đã được 

hướng dẫn cụ thể tại văn bản số 5053/SNV-LĐVL ngày 22/8/2026 về việc khám 

sức khỏe định kỳ năm 2026 (Xin được tiếp tục gửi kèm). 

Để thực hiện Đợt cao điểm “90 ngày tăng tốc - Về đích khám sức khỏe 

toàn dân năm 2026” đảm bảo chất lượng và tiến độ, Sở Nội vụ đề nghị đồng chí 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã chỉ đạo Phòng Văn hóa - Xã hội phối hợp với 

các cơ quan liên quan tập trung thực hiện theo chỉ đạo của Thành ủy, Ủy ban nhân 

dân thành phố. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã chịu trách nhiệm về kết quả 

khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên 

địa bàn thuộc phạm vi quản lý; chịu trách nhiệm về kết quả rà soát, tổng hợp 

doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, số liệu người lao động và việc khám 

sức khỏe định kỳ, khám bệnh nghề nghiệp trên địa bàn; định kỳ gửi kết quả thực 

hiện về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị phản ánh 

về Sở Nội vụ (qua Phòng Lao động - Việc làm; ông Nguyễn Tiến Tài, Phó Trưởng 

phòng, điện thoại 0915.858.222 hoặc Chuyên viên Nguyễn Tiến Hưng, điện thoại 

0936.612.614) để phối hợp, xử lý./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- UBND thành phố (để b/c); 

- Ban Tổ chức Thành ủy (để b/c); 

- PCT UBND TP Đào Trọng Đức (để b/c); 

- Văn phòng Thành ủy; 

- Văn phòng UBND thành phố; 

- Sở Y tế (để p/h); 

- Đảng ủy các xã, phường, đặc khu (để p/h chỉ đạo); 

- Chủ tịch UBND các xã, phường, đặc khu (để chỉ đạo t/h); 

- Giám đốc Sở; 

- PGĐ Bùi Quốc Trình; 

- Các phòng: TCBC&TCPCP, XDCQ&CTTN; 

- Lưu: VT, P.LĐVL (N.T.Tài). 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

Sái Thị Yến 
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