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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Phú Thọ, ngày        tháng 9 năm 2026  

  

Kính gửi: CÔNG TY TNHH DOOSUNG TECH VIETNAM;  

Mã số thuế: 5400429138; 

Địa chỉ: Khu Công nghiệp Lương Sơn, Km36, QL6, xã 

Lương Sơn, tỉnh Phú Thọ. 

Thuế tỉnh Phú Thọ nhận được văn bản số 022026CV-DSV ngày 28/7/2026 

của CÔNG TY TNHH DOOSUNG TECH VIETNAM (sau đây gọi là Công ty) 

về việc hướng dẫn cách khấu trừ thuế thu nhập cá nhân. Về vấn đề này, Thuế tỉnh 

Phú Thọ có ý kiến như sau:  

- Căn cứ Luật Thuế thu nhập cá nhân số 109/2025/QH15 ngày 10/12/2025: 

+ Tại Điều 6 quy định: 

“Điều 6. Quản lý thuế đối với thuế thu nhập cá nhân 

Căn cứ quy định của Luật này, Chính phủ quy định về kỳ tính thuế theo 

năm đối với thu nhập từ kinh doanh, thu nhập từ tiền lương, tiền công của cá 

nhân cư trú, kỳ tính thuế theo từng lần phát sinh đối với các khoản thu nhập 

khác của cá nhân cư trú và cá nhân không cư trú; thời điểm xác định thu nhập 

tính thuế; quyết toán thuế; hoàn thuế đối với trường hợp cá nhân có số thuế đã 

nộp lớn hơn số thuế phải nộp hoặc chưa đến mức phải nộp; trách nhiệm khấu 

trừ, khai thay, nộp thay cho người nộp thuế phù hợp với quy định của Luật 

Quản lý thuế.” 

+ Tại khoản 2, khoản 3 Điều 8 quy định: 

“Điều 8. Thuế thu nhập cá nhân đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công 

… 

2. Thu nhập tính thuế đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công là tổng thu 

nhập chịu thuế quy định tại khoản 2 Điều 3 của Luật này mà người nộp thuế 

nhận được trong kỳ tính thuế, trừ (-) đi các khoản đóng góp bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp đối với 

một số ngành, nghề phải tham gia bảo hiểm bắt buộc, khoản đóng góp tham gia 

bảo hiểm hưu trí bổ sung theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, mua bảo 

hiểm hưu trí tự nguyện, bảo hiểm nhân thọ không vượt quá mức do Chính phủ 

quy định và các khoản giảm trừ quy định tại Điều 10 và Điều 11 của Luật này. 

3. Thời điểm xác định thu nhập tính thuế từ tiền lương, tiền công là thời 

điểm tổ chức, cá nhân trả thu nhập cho người nộp thuế hoặc thời điểm người 

nộp thuế nhận được thu nhập”. 
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+ Tại khoản 1, khoản 2 Điều 29 quy định: 

“Điều 29. Điều khoản thi hành 

1. Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2026, trừ quy 

định tại khoản 2 Điều này. 

2. Các quy định liên quan đến thu nhập từ kinh doanh, từ tiền lương, tiền 

công của cá nhân cư trú áp dụng từ kỳ tính thuế năm 2026.” 

- Căn cứ Nghị định số 253/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ 

quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật 

Thuế thu nhập cá nhân: 

+ Tại điểm h khoản 3 Điều 8 quy định: 

“Điều 8. Thu nhập từ tiền lương, tiền công 

Thu nhập từ tiền lương, tiền công quy định tại khoản 2 Điều 3 của Luật 

Thuế thu nhập cá nhân bao gồm: 

… 

3. Các khoản phụ cấp, trợ cấp, thu nhập khác, trừ các khoản sau: 

… 

h) Trợ cấp khó khăn đột xuất, trợ cấp thất nghiệp, trợ cấp thôi việc, trợ 

cấp mất việc làm theo quy định của pháp luật. 

Trường hợp tổ chức, doanh nghiệp có quy định cụ thể tại quy chế tài 

chính hoặc quy chế nội bộ hoặc hợp đồng lao động hoặc thỏa ước lao động về 

mức trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm cao hơn mức quy định của pháp luật 

thì phần chi trả thực tế vượt mức này cũng không tính vào thu nhập chịu thuế 

của người lao động; 

+ Tại Điều 26 quy định:  

“Điều 26. Tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ, tiền 

lương, tiền công trả cho những ngày không nghỉ phép 

1. Miễn thuế thu nhập cá nhân đối với tiền lương, tiền công làm việc ban 

đêm, làm thêm giờ tại nơi làm việc phù hợp với quy định về điều kiện và thời 

gian theo pháp luật về lao động. 

Tổ chức, doanh nghiệp trả thu nhập phải lập bảng kê phản ánh rõ thời 

gian làm đêm, làm thêm giờ tại nơi làm việc, khoản tiền lương làm đêm, làm 

thêm giờ đã trả cho người lao động. Bảng kê này được lưu tại tổ chức, doanh 

nghiệp trả thu nhập và xuất trình khi có yêu cầu của cơ quan thuế. Trường hợp 

không lập bảng kê riêng, tổ chức trả thu nhập có trách nhiệm chứng minh khoản 

tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ tại nơi làm việc thông qua 

bảng lương, bảng chấm công, hợp đồng lao động và các tài liệu hợp pháp khác. 

2. Miễn thuế thu nhập cá nhân đối với tiền lương, tiền công trả cho những 

ngày không nghỉ phép phù hợp với quy định về điều kiện và mức tiền lương, tiền 
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công trả cho những ngày không nghỉ phép theo quy định tại khoản 3 Điều 113 

của Bộ luật Lao động và quy định của Luật Cán bộ công chức, Luật Viên chức. 

3. Trường hợp tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ, tiền 

lương, tiền công trả cho những ngày không nghỉ phép vượt mức quy định của 

pháp luật thì phần vượt mức quy định tính vào thu nhập chịu thuế của cá nhân.” 

+ Tại khoản 3 Điều 46 quy định:  

“Điều 46. Thuế thu nhập cá nhân đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công 

3. Thời điểm xác định thu nhập tính thuế từ tiền lương, tiền công là thời 

điểm người sử dụng lao động trả tiền lương, tiền công cho người nộp thuế hoặc 

thời điểm người nộp thuế nhận được thu nhập, kể cả các khoản lợi ích bằng tiền 

hoặc không bằng tiền, các khoản trợ cấp, phụ cấp và thu nhập khác quy định tại 

Điều 8 của Nghị định này trong kỳ tính thuế.” 

+ Tại khoản 2 Điều 50 quy định: 

“Điều 50. Khấu trừ thuế 

… 

2. Tổ chức, cá nhân trả tiền lương, tiền công, tiền thù lao, tiền chi khác 

cho cá nhân cư trú không ký hợp đồng hoặc ký hợp đồng lao động dưới 03 

tháng (bao gồm cả trường hợp trả tiền lương, thu nhập khác cho người lao động 

đã chấm dứt hợp đồng lao động) mà mức chi trả thu nhập từ 05 triệu đồng/lần 

trở lên thì phải khấu trừ thuế và nộp số thuế đã khấu trừ của cá nhân theo tỷ lệ 

10% trên thu nhập trước khi trả thu nhập cho cá nhân. Trường hợp mức chi trả 

thu nhập dưới 05 triệu đồng/lần thì tổ chức, cá nhân trả thu nhập được khấu trừ 

thuế theo tỷ lệ 10% khi cá nhân có yêu cầu. 

Trường hợp cá nhân chỉ có thu nhập thuộc đối tượng phải khấu trừ thuế 

theo tỷ lệ nêu trên nhưng ước tính tổng mức thu nhập chịu thuế của cá nhân sau 

khi giảm trừ gia cảnh chưa đến mức phải nộp thuế thì cá nhân có thu nhập làm 

cam kết (theo mẫu ban hành kèm theo văn bản hướng dẫn về quản lý thuế) gửi 

tổ chức trả thu nhập để tổ chức trả thu nhập làm căn cứ tạm thời chưa khấu trừ 

thuế thu nhập cá nhân. Cá nhân làm cam kết phải chịu trách nhiệm về bản cam 

kết của mình, trường hợp phát hiện có sự gian lận sẽ bị xử lý theo quy định của 

pháp luật về quản lý thuế và pháp luật liên quan khác. 

Căn cứ vào cam kết của cá nhân, tổ chức trả thu nhập không khấu trừ 

thuế. Kết thúc năm tính thuế, tổ chức trả thu nhập vẫn phải tổng hợp danh sách 

và thu nhập của những cá nhân chưa đến mức khấu trừ thuế theo mẫu ban hành 

kèm theo văn bản hướng dẫn về quản lý thuế và nộp cho cơ quan thuế. 

Đối với cá nhân cư trú ký hợp đồng lao động từ 03 tháng trở lên thì tổ 

chức, cá nhân trả thu nhập thực hiện khấu trừ thuế theo Biểu thuế lũy tiến từng 

phần theo quy định tại khoản 1 Điều này, kể cả trường hợp cá nhân ký hợp đồng 

từ 03 tháng trở lên tại nhiều nơi.” 

 



4 
 

 

+ Tại điểm a khoản 1 Điều 69 quy định: 

“Điều 69. Hiệu lực thi hành 

1. Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2026. Việc 

xác định thời gian áp dụng trong một số trường hợp cụ thể như sau: 

a) Các quy định liên quan đến thu nhập từ kinh doanh, từ tiền lương, tiền 

công của cá nhân cư trú áp dụng từ kỳ tính thuế năm 2026;” 

Thuế tỉnh Phú Thọ đề nghị Công ty nghiên cứu kỹ các quy định đã được 

trích dẫn nêu trên, đối chiếu với thời điểm chi trả thu nhập cho cá nhân/người 

lao động, hồ sơ thực tế tại doanh nghiệp để thực hiện khấu trừ, kê khai, nộp thuế 

và quyết toán thuế đảm bảo đúng quy định. Trong quá trình thực hiện nếu còn 

vướng mắc, Công ty có thể tham khảo các văn bản hướng dẫn được đăng tải trên 

Website của Thuế tỉnh Phú Thọ (https://phutho.gdt.gov.vn) hoặc liên hệ với 

Thuế tỉnh Phú Thọ (Phòng Quản lý, hỗ trợ doanh nghiệp số 1, số điện thoại: 

0210 2206789) để được hướng dẫn cụ thể. 

Thuế tỉnh Phú Thọ có ý kiến để CÔNG TY TNHH DOOSUNG TECH 

VIETNAM biết, nghiên cứu thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Trưởng Thuế tỉnh (b/c); 

- Các phòng: QLDN, KTr, NVDTPC (p/h); 

- Website Thuế tỉnh; 

- Lưu: VT, QLDN1 (NTLINH). 

KT. TRƯỞNG THUẾ TỈNH 

PHÓ TRƯỞNG THUẾ TỈNH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Trọng Việt Hải 
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