
UBND TỈNH NINH BÌNH
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:             /SNV-VL
V/v tiếp tục triển khai thực hiện 
công tác khám sức khỏe định kỳ  
cho người lao động tại các doanh 
nghiệp, cơ sở sử dụng lao động

Ninh Bình, ngày         tháng 08 năm 2026

Kính gửi: Các doanh nghiệp, cơ sở có sử dụng lao động ngoài các 
                                 Khu công nghiệp và Cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.

Thực hiện Thông báo số 202/TB-VPUBND ngày 11/08/2026 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Ninh Bình về Kết luận Hội nghị kiểm điểm tiến độ thực hiện Kế 
hoạch khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí cho người dân trên địa bàn 
tỉnh năm 2026;

Để triển khai nghiêm túc, kịp thời, Sở Nội vụ đề nghị các doanh nghiệp, cơ 
sở sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh quan tâm thực hiện một số nội dung sau:

1. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động
- Các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động rà soát đầy đủ số lượng người 

lao động thuộc phạm vi quản lý; chủ động phối hợp với các cơ sở khám bệnh, chữa 
bệnh có đủ điều kiện theo quy định để tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người 
lao động. 

- Việc tổ chức khám sức khỏe phải thực hiện theo đúng quy định của Luật 
An toàn, vệ sinh lao động; bảo đảm người lao động được khám đầy đủ, đúng đối 
tượng, nội dung, thời gian và điều kiện theo quy định.

- Đề nghị doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động chủ động, khẩn trương xây 
dựng kế hoạch và đăng ký lịch khám sức khỏe cho người lao động trước ngày 
25/8/2026 với cơ sở y tế đủ điều kiện theo quy định, bố trí thời gian, địa điểm và 
điều kiện cần thiết để người lao động tham gia khám thuận lợi; thông báo đầy đủ 
cho người lao động về thời gian, địa điểm và nội dung khám; hướng dẫn người lao 
động thực hiện kích hoạt, sử dụng, tích hợp đầy đủ giấy tờ lên ứng dụng VneID và 
sử dụng Sổ sức khỏe điện tử. 

- Phấn đấu cơ bản hoàn thành việc khám sức khỏe cho người lao động trước 
ngày 30/11/2026 theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh.

2. Công tác phối hợp, kiểm tra và báo cáo
Các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động có trách nhiệm phối hợp với Sở 

Nội vụ, Sở Y tế, Ủy ban nhân dân các xã, phường và các cơ quan có liên quan 
trong quá trình triển khai thực hiện; cung cấp đầy đủ thông tin, hồ sơ, tài liệu liên 
quan đến việc tổ chức khám sức khỏe cho người lao động khi cơ quan có thẩm 
quyền yêu cầu.
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Sở Nội vụ sẽ phối hợp với Sở Y tế và các cơ quan, đơn vị có liên quan tăng 
cường kiểm tra, giám sát việc tổ chức khám sức khỏe cho người lao động tại các 
doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động theo chức năng, nhiệm vụ và quy định của 
pháp luật.

Sở Nội vụ đề nghị các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động nghiêm túc 
triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- UBND các xã, phường (để phối hợp)
- Giám đốc, PGĐ Sở (đ/c Hằng);
- Trang TTĐT của Sở;
- Lưu: VT, VL.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Lê Thị Thu Hằng
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