Nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng, đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về vai trò lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam
Trong tiến trình phát triển của đất nước, vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam là yếu tố quyết định mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam. Từ khi ra đời đến nay, Đảng đã lãnh đạo nhân dân ta vượt qua muôn vàn khó khăn, thử thách, giành độc lập dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa. Tuy nhiên, trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng, tình hình chính trị - kinh tế - xã hội trong nước và thế giới có nhiều diễn biến phức tạp, yêu cầu đặt ra là Đảng phải không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền, đổi mới phương thức lãnh đạo để đáp ứng yêu cầu của thời đại. Đồng thời, kiên quyết đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch nhằm hạ thấp, phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng.
1. Nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng – nhiệm vụ sống còn
Năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng không chỉ được thể hiện qua việc hoạch định đúng đắn đường lối, chủ trương, chính sách mà còn ở khả năng tổ chức thực hiện hiệu quả trong thực tiễn. Đảng cần thường xuyên đổi mới tư duy, cập nhật kiến thức, bắt kịp xu thế phát triển của thế giới, đồng thời bám sát thực tiễn đất nước để đưa ra các quyết sách đúng đắn, kịp thời. Năng lực ấy còn thể hiện qua đội ngũ cán bộ, đảng viên – những người trực tiếp triển khai chủ trương của Đảng đến với nhân dân.
Để nâng cao năng lực cầm quyền, Đảng cần tiếp tục đẩy mạnh công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, kiên quyết đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên. Bên cạnh đó, Đảng cũng cần hoàn thiện cơ chế kiểm tra, giám sát, bảo đảm việc thực hiện các chủ trương, chính sách được triển khai đồng bộ, hiệu quả.
2. Đổi mới phương thức lãnh đạo – yêu cầu cấp thiết của thời đại
Phương thức lãnh đạo của Đảng cần được đổi mới theo hướng khoa học, dân chủ, sát thực tiễn và hiệu quả. Thay vì bao biện, làm thay chính quyền, Đảng cần lãnh đạo thông qua việc định hướng chiến lược, ban hành chủ trương, chính sách lớn, tạo hành lang pháp lý để chính quyền và các tổ chức trong hệ thống chính trị phát huy vai trò, trách nhiệm của mình.
Đảng phải phát huy dân chủ trong lãnh đạo, lắng nghe ý kiến của nhân dân, biết điều chỉnh những chủ trương chưa phù hợp, kiên quyết loại bỏ những biểu hiện quan liêu, xa dân. Đổi mới phương thức lãnh đạo cũng đồng nghĩa với việc Đảng phải tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác lãnh đạo, điều hành; phát huy vai trò của các tổ chức đảng cơ sở; coi trọng công tác nắm bắt dư luận, dự báo tình hình để kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh.
3. Đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch – bảo vệ vai trò lãnh đạo của Đảng
Các thế lực thù địch, phản động luôn tìm mọi cách xuyên tạc, bôi nhọ vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, gieo rắc tư tưởng “phi chính trị hóa quân đội”, “đa nguyên, đa đảng”, “tự do dân chủ” kiểu phương Tây nhằm làm suy yếu nền tảng tư tưởng của Đảng, gây hoang mang trong xã hội. Chúng sử dụng các phương tiện truyền thông, mạng xã hội để lan truyền các thông tin xấu độc, kích động tư tưởng chống đối, chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc.
Trước tình hình đó, nhiệm vụ quan trọng đặt ra là toàn Đảng, toàn dân, toàn quân phải nêu cao tinh thần cảnh giác, nhận diện đúng và kịp thời các luận điệu sai trái; sử dụng lý luận vững chắc, có cơ sở khoa học và thực tiễn để phản bác lại một cách sắc bén. Các cơ quan báo chí, truyền thông, đội ngũ cán bộ làm công tác tư tưởng cần chủ động định hướng dư luận, lan tỏa thông tin tích cực, nhân văn, góp phần củng cố niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng.
Đặc biệt, cần phát huy vai trò của lực lượng trẻ, trí thức, văn nghệ sĩ, nhà báo… trong công cuộc đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Bên cạnh phản bác những luận điệu sai trái, cần tích cực tuyên truyền về thành tựu của cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng, khẳng định tính ưu việt của chế độ xã hội chủ nghĩa.
Kết luận:
Sự nghiệp cách mạng Việt Nam trong giai đoạn hiện nay đang đặt ra những yêu cầu mới đối với Đảng Cộng sản Việt Nam. Nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền, đổi mới phương thức lãnh đạo không chỉ là yêu cầu nội tại của Đảng mà còn là đòi hỏi của lịch sử, của nhân dân. Cùng với đó, công tác đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch càng trở nên cấp bách nhằm bảo vệ vững chắc vai trò lãnh đạo của Đảng, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và sự ổn định chính trị - xã hội của đất nước. Đó là nhiệm vụ thiêng liêng, cao cả và cũng là trách nhiệm của mỗi cán bộ, đảng viên và người dân Việt Nam yêu nước.

