Hướng dẫn điền mẫu 2A - Bản kiểm điểm đảng viên cuối năm 2025 áp dụng cho cá nhân giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý
* Điền các thông tin cơ bản:
Bao gồm: Họ và tên, Ngày sinh, Chức vụ Đảng, Chức vụ chính quyền, Chức vụ đoàn thể, Đơn vị công tác, Chi bộ.
A. NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
[1] Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần đoàn kết, thống nhất trong nội bộ; ý thức tổ chức kỷ luật, việc thực hiện những điều đảng viên không được làm; tác phong, lề lối làm việc. Liên hệ các biểu hiện về suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá".
Có thể dựa trên các yếu tố sau:
	Bản thân luôn kiên định lập trường tư tưởng, tuyệt đối trung thành với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. Luôn giữ vững phẩm chất đạo đức, lối sống trong sạch, giản dị, gương mẫu trong công tác và sinh hoạt.
Có tinh thần trách nhiệm cao, đoàn kết, tôn trọng tập thể, phát huy dân chủ, lắng nghe và tiếp thu ý kiến đóng góp của đồng chí, đồng nghiệp. Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, quy định về những điều đảng viên không được làm, chấp hành tốt nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.
Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo luôn chủ động, sâu sát, có tác phong làm việc khoa học, đúng mực; kịp thời nắm bắt tình hình và định hướng thực hiện nhiệm vụ. Luôn nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình, không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”.


 [2] Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm, gắn với hiệu quả, tiến độ, chất lượng công việc.
Ví dụ:
Bản thân luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc, thực hiện đầy đủ chức trách, quyền hạn được giao theo quy định. Chủ động xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch công tác năm, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng và hiệu quả.
Luôn bám sát chỉ đạo của cấp trên, kịp thời cụ thể hóa nhiệm vụ chính trị của đơn vị thành chương trình, kế hoạch hành động cụ thể. Trong quá trình thực hiện, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đánh giá tiến độ để kịp thời điều chỉnh, tháo gỡ khó khăn, bảo đảm hoàn thành các chỉ tiêu đề ra.
Kết quả công tác trong năm đạt hiệu quả tích cực, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chung của cơ quan, đơn vị. Giữ vai trò nêu gương, thúc đẩy tinh thần làm việc, trách nhiệm và sự đoàn kết trong tập thể.
[3] Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của cá nhân theo quy định.
Ví dụ:
Luôn giữ vững bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống trong sáng; gương mẫu trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước. Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự rèn luyện, học tập, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tích cực tu dưỡng, phấn đấu về tư tưởng, đạo đức, lối sống và phong cách lãnh đạo, giữ gìn đoàn kết nội bộ, được tập thể tín nhiệm.
[4] Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành; thực hiện chức trách, nhiệm vụ; mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các cấp uỷ, tổ chức đảng trực thuộc, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý; khả năng quy tụ, xây dựng đoàn kết nội bộ.
Có thể dựa trên các tiêu chí sau:
- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định (đảng, chính quyền, đoàn thể).
- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm được lượng hóa bằng sản phẩm. Đối với đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức cần làm rõ về khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm; tinh thần đổi mới, sáng tạo, tự chịu trách nhiệm; ý thức, thái độ phục vụ nhân dân...
- Kết quả đánh giá, xếp loại các tổ chức, cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp; kết quả đánh giá tín nhiệm định kỳ (nếu có).
[5] Trách nhiệm trong công việc; tinh thần năng động, đổi mới sáng tạo, dám nghĩ, dám nói, dám làm, nói đi đôi với làm, dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu với khó khăn, thử thách, dám hành động, dám hy sinh lợi ích cá nhân vì lợi ích chung; trách nhiệm trong xây dựng đội ngũ cán bộ, kiểm soát quyền lực, phòng, chống tiêu cực trong phạm vi chức trách, nhiệm vụ được giao; trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thiện thể chế góp phần phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, về mở rộng hợp tác, hội nhập quốc tế, về đổi mới tư duy quản trị, tạo điều kiện phát triển kinh tế tư nhân; xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm trong thực hiện nhiệm vụ.
[6] Trách nhiệm nêu gương của bản thân và gia đình; việc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên; việc xây dựng phong cách lãnh đạo đổi mới, gần dân, sát dân, trọng dân, thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân.
Ví dụ:
Bản thân luôn gương mẫu trong việc chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy định của cơ quan, đơn vị. Giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống trong sạch, trung thực, khiêm tốn, hòa nhã, đoàn kết nội bộ. Gia đình luôn chấp hành tốt các chủ trương, quy định của địa phương, không có biểu hiện tiêu cực, vi phạm pháp luật.
Luôn thể hiện tinh thần kiên quyết trong việc phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực tại đơn vị. Thực hiện nghiêm các quy định về công khai, minh bạch trong quản lý tài chính, tài sản, tuyển dụng, khen thưởng và kỷ luật. Thường xuyên tuyên truyền, nhắc nhở cán bộ, đảng viên trong đơn vị thực hiện đúng các quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước về phòng chống tham nhũng. Bản thân và gia đình không có hành vi lợi dụng chức vụ, quyền hạn để vụ lợi cá nhân.
Luôn giữ vững uy tín cá nhân, được cán bộ, đảng viên trong đơn vị tin tưởng, đánh giá cao về tinh thần trách nhiệm, đạo đức công vụ và phong cách làm việc. Thường xuyên lắng nghe ý kiến góp ý, phản hồi từ cấp dưới và đồng nghiệp để kịp thời điều chỉnh, hoàn thiện bản thân.
Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, đổi mới phong cách lãnh đạo theo hướng dân chủ, khoa học, hiệu quả. Chủ động nắm bắt tình hình cơ sở, thường xuyên tiếp xúc, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân, cán bộ, đảng viên để kịp thời chỉ đạo, giải quyết những vấn đề phát sinh. Giữ mối quan hệ mật thiết với Nhân dân, tạo được niềm tin, sự đồng thuận trong tập thể và cộng đồng.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
[1] Hạn chế, khuyết điểm
Phân tích các hạn chế, khuyết điểm dựa trên 03 nội dung tại mục "Ưu điểm, kết quả đạt được"
Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, có lúc chưa thật sự sâu sát cơ sở, việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và quần chúng còn hạn chế.
Một số nhiệm vụ được giao triển khai còn chậm tiến độ so với kế hoạch; công tác kiểm tra, giám sát đôi khi chưa thường xuyên, chưa kịp thời phát hiện, chấn chỉnh sai sót.
Trong sinh hoạt chi bộ, có lúc chưa mạnh dạn phát biểu, đóng góp ý kiến xây dựng tập thể.
Chưa dành nhiều thời gian cho việc tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị và kỹ năng quản lý, điều hành.
Công tác phối hợp giữa các bộ phận đôi khi còn thiếu nhịp nhàng, dẫn đến hiệu quả công việc chưa thật sự cao.
Một số thời điểm, do áp lực công việc nên việc cân đối giữa công tác chuyên môn và công tác Đảng chưa thật sự hợp lý.
[2] Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
Tự tìm ra nguyên nhân của những hạn chế, khuyết điểm vừa nêu.
- Nguyên nhân chủ quan:
+ Bản thân đôi khi còn thiếu quyết liệt trong chỉ đạo, chưa phát huy hết vai trò tiên phong, gương mẫu của người đứng đầu.
+ Chưa chủ động sắp xếp thời gian hợp lý cho việc tự nghiên cứu, học tập nâng cao năng lực công tác.
+ Tinh thần phê bình và tự phê bình có lúc chưa thật sự sâu, còn nể nang, ngại va chạm.
- Nguyên nhân khách quan:
+ Khối lượng công việc nhiều, yêu cầu ngày càng cao, trong khi nhân lực và điều kiện thực tế còn hạn chế.
+ Một số chủ trương, quy định mới của cấp trên ban hành liên tục, cần thời gian để triển khai đồng bộ và phù hợp với thực tiễn đơn vị.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của cá nhân.
Ví dụ:
1. Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo
Hạn chế: Có thời điểm chưa thật sự sâu sát cơ sở, việc nắm bắt tình hình đơn vị và tâm tư của cán bộ, đảng viên chưa kịp thời.
Kết quả khắc phục: Trong năm qua, bản thân đã tăng cường đi cơ sở, thường xuyên dự họp, nắm tình hình thực tế và kịp thời chỉ đạo giải quyết khó khăn phát sinh. Mức độ khắc phục: Cơ bản khắc phục.
Trách nhiệm cá nhân: Nhận thức rõ vai trò người đứng đầu, tôi chủ động điều chỉnh phương pháp lãnh đạo theo hướng gần dân, sát việc hơn.
2. Về tiến độ và hiệu quả công việc
Hạn chế: Một số nhiệm vụ được giao chậm tiến độ so với kế hoạch.
Kết quả khắc phục: Đã chủ động xây dựng kế hoạch chi tiết, giao việc rõ người, rõ trách nhiệm; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra tiến độ. Mức độ khắc phục: Đã khắc phục tốt.
Trách nhiệm cá nhân: Tôi chịu trách nhiệm trong công tác điều hành, rút kinh nghiệm sâu sắc để nâng cao hiệu quả công việc.
3. Về công tác học tập, bồi dưỡng và nâng cao trình độ
Hạn chế: Thời gian dành cho tự học, tự nghiên cứu chưa nhiều.
Kết quả khắc phục: Đã tích cực tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức lý luận chính trị và kỹ năng quản lý. Mức độ khắc phục: Đang khắc phục, có chuyển biến rõ rệt.
Trách nhiệm cá nhân: Tự sắp xếp thời gian học tập, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên để hoàn thiện năng lực bản thân.
4. Về sinh hoạt chi bộ và tinh thần phê bình, tự phê bình
Hạn chế: Một số buổi sinh hoạt chưa tích cực phát biểu, còn nể nang, ngại va chạm.
Kết quả khắc phục: Đã thẳng thắn, chủ động tham gia đóng góp ý kiến xây dựng tập thể; mạnh dạn nêu vấn đề để cùng tập thể tháo gỡ. Mức độ khắc phục: Cơ bản khắc phục.
Trách nhiệm cá nhân: Nhận thức rõ trách nhiệm nêu gương của người lãnh đạo, luôn giữ thái độ cầu thị, tiếp thu ý kiến đóng góp của tập thể.
5. Về khó khăn, vướng mắc (nếu có)
Một số nhiệm vụ mới triển khai còn gặp khó khăn do thay đổi quy định và áp lực tiến độ.
Lực lượng nhân sự mỏng, khối lượng công việc lớn nên việc điều phối, giám sát đôi khi chưa bao quát toàn diện.
IV. Giải trình những vấn đề được gơi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, tôi nghiêm túc tiếp thu các ý kiến gợi ý kiểm điểm của tập thể và cấp trên.
Đối với từng nội dung được góp ý, tôi đã kiểm điểm sâu sắc, làm rõ nguyên nhân, xác định rõ trách nhiệm cá nhân. Một số hạn chế chủ yếu xuất phát từ khối lượng công việc nhiều, áp lực tiến độ cao, công tác chỉ đạo đôi lúc chưa sâu sát.
Tôi nhận trách nhiệm cá nhân trong việc chưa theo dõi thường xuyên, chưa kịp thời nắm bắt một số vấn đề phát sinh, đồng thời đã xây dựng kế hoạch cụ thể để khắc phục, nâng cao hiệu quả công việc trong thời gian tới.
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
Ví dụ: Trên cơ sở các nội dung được tập thể và cấp trên gợi ý kiểm điểm, tôi đã nghiêm túc tiếp thu, tự nhìn nhận và làm rõ từng vấn đề. Một số hạn chế chủ yếu tập trung ở khâu chỉ đạo, điều hành công việc còn chưa thật sâu sát, công tác kiểm tra, giám sát có lúc chưa thường xuyên; việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và quần chúng đôi khi còn chậm.
Nguyên nhân:
Nguyên nhân chủ quan là do bản thân đôi khi còn chủ quan trong đánh giá tình hình, chưa bố trí thời gian hợp lý giữa công tác chuyên môn và công tác lãnh đạo, quản lý. Bên cạnh đó, khối lượng công việc nhiều, yêu cầu tiến độ cao cũng ảnh hưởng đến chất lượng chỉ đạo, điều hành.
Trách nhiệm cá nhân:
Tôi nhận thức rõ trách nhiệm của bản thân trong những hạn chế, khuyết điểm trên; đồng thời đã đề ra biện pháp khắc phục cụ thể, tăng cường kiểm tra, giám sát, gần gũi cơ sở, thường xuyên lắng nghe ý kiến cán bộ và nhân dân để hoàn thành tốt hơn nhiệm vụ được giao trong thời gian tới.
V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
Ví dụ:
Trong quá trình công tác, tôi nhận thấy tập thể đơn vị còn tồn tại một số hạn chế như:
- Một số nhiệm vụ triển khai còn chậm so với tiến độ;
- Công tác phối hợp giữa các bộ phận đôi lúc chưa thật sự nhịp nhàng, thiếu tính chủ động;
- Việc nắm bắt tâm tư, đề xuất nguyện vọng của cán bộ, đảng viên, người lao động đôi khi chưa được kịp thời.
Về trách nhiệm cá nhân:
- Là đảng viên giữ vai trò quản lý, tôi nhận thấy bản thân có phần trách nhiệm trong những hạn chế, khuyết điểm của tập thể, cụ thể là:
- Trách nhiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo: Có thời điểm chưa sâu sát, thiếu kiểm tra thường xuyên dẫn đến việc một số nhiệm vụ bị chậm tiến độ.
- Trách nhiệm trong công tác điều hành, phối hợp: Chưa kịp thời điều hòa, kết nối các bộ phận để phát huy tối đa sức mạnh tập thể.
- Trách nhiệm trong công tác tư tưởng: Chưa thường xuyên nắm bắt tâm tư, động viên, khích lệ cán bộ, đảng viên trong đơn vị.
Biện pháp khắc phục:
- Tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc tiến độ công việc;
- Chủ động hơn trong việc kết nối, tạo sự phối hợp đồng bộ giữa các bộ phận;
- Duy trì chế độ đối thoại, lắng nghe và kịp thời chia sẻ, tháo gỡ khó khăn cho cán bộ, đảng viên
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Ví dụ:
Ngay từ đầu năm 2025, tiến hành lập kế hoạch tự bồi dưỡng trình độ ứng dụng công nghệ thông tin vào những ngày nghỉ hàng tuần.
Tuyệt đối chấp hành các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
Không ngừng tu dưỡng đạo đức, tự học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, mạnh dạn hơn nữa trong việc tham mưu đề xuất các giải pháp nhằm làm tốt hơn công tác quản lý, nhiệm vụ chính trị được giao.
Tiếp tục đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, luôn có ý thức tự phê bình và phê bình, tránh tư tưởng nể nang, nâng cao vai trò tiên phong của người đảng viên.
*Biện pháp khắc phục:
Trong thời gian tới sẽ phát huy những ưu điểm, khắc phục những khuyết điểm trên để bản thân được hoàn thiện hơn.
Tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh bằng những hành động và việc làm cụ thể trong thực hiện công việc và nhiệm vụ được giao.
B. NỘI DUNG TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
