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Mẫu số 01/ĐGXL

(Kèm theo Kế hoạch số 2950 /KH-TTCP ngày 25/11/2025 của TTCP)

THANH TRA CHÍNH PHỦ

TÊN CƠ VỤ, CỤC, ĐƠN VỊ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Kết quả công tác và đánh giá
xếp loại chất lượng tập thể năm 2025

I. ĐẶC ĐIỄM TÌNH HÌNH

Nêu rõ nhiệm vụ được giao, tỉnh hình mọi mặt của đơn vị (về chính trị, tư

tưởng; về cơ chể chỉ đạo, điều hành; về tổ chức, cán bộ; về cơ sở vật chất,
phương tiện làm việc;...); phân tích mặt thuận lợi, mặt khó khăn trong thực hiện

nhiệm vụ năm 2025.

II. KÉT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

1. Về xây dựng tổ chức, tập thể

Việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công tác.

- Việc thực hiện nguyên tắc tổ chức, cơ chế quản lý theo quy định; các nội
quy, quy chế và chế độ làm việc hiện hành.

Về trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong lãnh đạo, chỉ đạo,

kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ chính trị; công tác cán bộ, xây dựng tổ chức bộ
máy, tỉnh giản biên chế, cải cách hành chính; phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực, lãng phí, quan liêu, biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống,
"tự diễn biển", "tự chuyển hóa" và xây dựng đơn vị trong sạch, vững mạnh.

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm

- Việc cụ thể hóa, xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác hằng
năm để thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao.

- Kết quả thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác; chỉ tiêu, nhiệm vụ được

cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt, được lượng hóa bằng sản phẩm cụ thể (nếu có).

Căn cứ Kế hoạch công tác năm của vụ, cục, đơn vị, đánh giá kết quả hoàn

thành theo Kế hoạch và nhiệm vụ khác được giao. Nêu rõ kết quả đạt được trên

tất cả các mặt công tác. Đối với các vụ, cục thanh tra, giải quyết khiếu nại, tổ
cáo và phòng, chồng tham nhũng, tiêu cực phải báo cáo cụ thể việc thực hiện
nhiệm vụ quản lý nhà nước, việc thực hiện nhiệm vụ thanh tra, giải quyết khiếu
nại, tố cáo và phòng, chống tham nhữũng, tiêu cực (Bám sát nội dung các Nghị
quyết của Ban Thường vụ Đảng uỷ Thanh tra Chính phủ (trước đây là Ban cán

sự đảng Thạnh tra Chính phủ), gồm các Nghị quyết: số 45-NQ/BCSĐ ngày
22/7/2022 về lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chặt lượng và tiến độ ban hành Kết
luận thanh tra của Thanh tra Chính phủ; số 76-NQ/BCSĐ ngày 06/6/2023 vê
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tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thanh tra
và việc phát hiện, xử lý vi phạm qua thanh tra; số 122-NQ/BCSĐ ngày
01/3/2024 về tiếp tục tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng, tiến
độ, hiệu quả công tác thanh tra và xử lý trách nhiệm các vi phạm trong hoạt

động thanh tra của Thanh tra Chính phủ....  và Quyết định 465/QĐ-TTCP ngày
29/11/2022 của Tổng Thanh tra Chính phủ về việc ban hành Quy chế tổ chức và

hoạt động Đoàn thanh tra của Thanh tra Chính phủ, tập trung về thời gian, số
lượng Đoàn được giao chủ trì, tiến độ, chất lượng, việc thực hiện Quy định về tổ
chức, hoạt động của Đoàn thanh tra, Quy định về Giám sát hoạt động của Đoàn
thanh tra,...).

- Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng các tập thể, cá nhận có liên quan
trực tiếp; các chỉ số đánh giá, xếp hạng đối với tổ chức, đơn vị (nếu có).

3. Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra (nếu có)

4. Đánh giá ưu điểm, tồn tại hạn chế,  nguyên nhân
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026

Nêu rõ nhận thức về tình hình, yêu cầu nhiệm vụ dự kiến năm 2026; phân
tích mặt thuận lợi, mặt khó khăn; xác định các giải pháp, biện pháp khắc phục
khuyết điểm, hạn chế và các giải pháp, biện pháp chủ yếu nhằm đảm bảo thực
hiện thắng lợi yêu cầu, nhiệm vụ được giao năm 2026.

IV. KIÉN NGHỊ, ĐẺ XUÁT

- Nêu rõ kiến nghị, đề xuất với Lãnh đạo cấp trên về phương hướng,
nhiệm vụ, giải pháp công tác năm 2025 (về cơ chế chỉ đạo, điều hành; về tổ
chức, cán bộ; về các chủ trương, giải pháp chủ yếu; về cơ sở vật chất, phương
tiện làm việc;...); phân tích cơ sở lý luận và thực tiễn của kiến nghị, đề xuất.

- Nêu rõ yêu cầu, đề xuất, phối hợp với các đơn vị để đảm bảo thực hiện
yêu cầu, nhiệm vụ được giao năm 2026 của đơn vị.

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ


