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Kính gửi: 

- Các Sở, ban ngành, Đoàn thể tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố. 

 

Căn cứ Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước; 

Căn cứ Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy 

định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Thông tư số 07/2024/TT-BNV ngày 05/7/2024 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với các đối tượng hưởng lương, phụ 

cấp trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và hội; 

Căn cứ Thông tư số 62/2024/TT-BTC ngày 20/8/2024 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện mức lương cơ 

sở và chế độ tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của 

Chính phủ và điều chỉnh trợ cấp hàng tháng đối với cán bộ xã đã nghỉ việc theo 

Nghị định số 75/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ; 

Căn cứ Công văn số 7585/BNV-TL ngày 26/11/2024 của Bộ Nội vụ về việc 

thực hiện chế độ tiền thưởng; 

Căn cứ Công văn số 3689/VP-THNV ngày 05/12/2024 của Văn phòng Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện chế độ tiền thưởng quy định tại 

Nghị định số 73/2024/NĐ-CP; Công văn số 6329/UBND-NC ngày 10/12/2024 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện chế độ tiền thưởng 

quy định tại Nghị định 73/2024/NĐ-CP. 

Ngày 16/12/2024, Sở Nội vụ đã hướng dẫn sử dụng và xây dựng Quy chế 

tiền thưởng và đính kèm Quy chế mẫu tại Công văn số 2158/SNV-TĐKT về việc 

hướng dẫn quy chế tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP. Tuy nhiên có 

một số Sở, Ban ngành, Đoàn thể tỉnh và các địa phương vẫn chưa rõ, còn vướng 

mắc khi thực hiện chi Quỹ tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP. 

 Do đó, Sở Tài chính đã ban hành Công văn số 4078/STC-HCSN ngày 

23/12/2024 về việc báo cáo khó khăn, vướng mắc thực hiện chế độ tiền thưởng 

theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP gửi các Sở, ban ngành, Đoàn thể tỉnh và 
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UBND các huyện, thị xã, thành phố (gọi tắt là cơ quan, đơn vị và các địa phương). 

Đến nay, Sở Tài chính nhận được 09 đơn vị, địa phương gởi văn bản báo cáo khó 

khăn, vướng mắc. Trên cơ sở đó, Sở Tài chính đã tổng hợp nội dung và tiến hành 

mời các Sở, ngành có liên quan (Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Giáo dục và Đào tạo, 

Sở Nội vụ, Kho bạc Nhà nước tỉnh Trà Vinh) để trao đổi, lấy ý kiến và thống nhất 

xử lý một số nội dung còn vướng mắc, cụ thể như sau: 

1. Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 có hiệu lực ngày 

01/7/2024. Hiện nay, các cơ sở giáo dục tại địa phương đánh giá xếp loại theo 

năm học 2023-2024 vào tháng 06/2024 (trước ngày Nghị định số 73/2024/NĐ-

CP có hiệu lực thi hành). Do đó gặp khó khăn trong việc xác nhận mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ cuối năm để chi tiền thưởng cho viên chức của CSGD năm 2024 

(UBND thị xã Duyên Hải). 

Nội dung này, có ý kiến hướng dẫn như sau: 

Theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 4 Nghị định số 73/2024/NĐ-CP có nêu: 

“1. Thực hiện chế độ tiền thưởng trên cơ sở thành tích công tác đột xuất và 

kết quả đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ hằng năm đối với các đối 

tượng quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị định này”. 

Do đó, việc đánh giá, xếp loại hàng năm theo quy định thì phát sinh tại thời 

điểm tháng 06 hay cuối năm đều được dùng để chi tiền thưởng hàng năm. 

2. Theo Quy chế mẫu kèm theo hướng dẫn tại Công văn số 2158/SNV-

TĐKT ngày 16/12/2024 có nêu: “ Đối với người đứng đầu cơ quan (sở, ngành và 

tương đương), căn cứ vào kết quả đánh giá, xếp loại của cấp thẩm quyền theo quy 

định trước ngày 31/01 của năm sau liền kề” và thời gian chi thưởng định kỳ hàng 

năm được hướng dẫn tại Điều 13 Quy chế mẫu là “10 ngày làm việc đối với 

thưởng định kỳ hàng năm (tính từ thời điểm có Quyết định phê duyệt kết quả đánh 

giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động hàng năm của cấp 

có thẩm quyền”. Tuy nhiên, đối với đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức 

lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền đánh giá, xếp loại của cấp có thẩm quyền theo 

quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước thì có kết quả đánh giá, xếp loại của 

cấp thẩm quyền vào tháng 02, tháng 3 của năm sau; nếu kết quả do cá nhân tự 

đánh giá, tự xếp loại khác với đánh giá, xếp loại của cấp thẩm quyền thì thực hiện 

chi tiền thưởng theo kết quả nào. Do đó, các cơ quan, đơn vị gặp khó khăn khi 

thực hiện chi thưởng kịp thời trong năm hiện hành (Sở Tư pháp, Hội Nông dân). 

Nội dung này, có ý kiến hướng dẫn như sau: 

Theo quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định số 73/2024/NĐ-CP có nêu: 

“2. Chế độ tiền thưởng quy định tại khoản 1 Điều này được dùng để thưởng 

đột xuất theo thành tích công tác và thưởng định kỳ hằng năm theo kết quả đánh 

giá, xếp loại mức độ hoàn thành công việc của từng người hưởng lương trong cơ 

quan, đơn vị. Người đứng đầu đơn vị lực lượng vũ trang theo quy định của Bộ 

Quốc phòng, Bộ Công an; người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền quản lý hoặc 

được phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức và người đứng đầu đơn vị 

sự nghiệp công lập có trách nhiệm xây dựng Quy chế cụ thể để thực hiện chế độ 
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tiền thưởng áp dụng đối với các đối tượng trong danh sách trả lương của cơ quan, 

đơn vị; gửi cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp để quản lý, kiểm tra và thực hiện 

công khai trong cơ quan, đơn vị”. 

Do đó, theo quy định thì người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền quản lý 

hoặc được phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức và người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm xây dựng Quy chế cụ thể để thực hiện 

chế độ tiền thưởng và ban hành Quyết định công nhận kết quả đánh giá mức độ 

hoàn thành nhiệm vụ để dùng làm cơ sở xem xét mức chi tiền thưởng. Đối với 

trường hợp là cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền 

đánh giá, xếp loại của cấp có thẩm quyền theo quy định của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước mà chưa được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành 

nhiệm vụ thì theo quy định sẽ tạm thời chưa được chi tiền thưởng.  Tuy nhiên, 

đối với năm 2024 là năm đầu thực hiện chi tiền thưởng nên tạm thời căn cứ vào 

kết quả tự đánh giá của cơ quan đơn vị đối với đối tượng là cán bộ, công chức, 

viên chức lãnh đạo, quản lý nêu trên được dùng để thực hiện chi tiền thưởng cho 

các trường hợp này; Đến thời điểm có kết quả đánh giá, xếp loại năm 2024 của 

cấp có thẩm quyền vào tháng 02 hoặc tháng 3 năm 2025, nếu kết quả do cá nhân 

tự đánh giá, xếp loại khác với kết quả đánh giá, xếp loại của cấp thẩm quyền 

(tăng/giảm so mức cũ) thì điều chỉnh tăng, giảm vào quỹ tiền thưởng năm 2025.  

Riêng năm 2025, thời điểm đánh giá, xếp loại chất lượng đối tượng thuộc 

Ban Thường vụ Huyện ủy, Tỉnh ủy quản lý do cấp thẩm quyền đánh giá, xếp loại 

chất lượng xem xét, quyết định. Trường hợp có vướng mắc,  Sở Nội vụ sẽ báo cáo 

cấp thẩm quyền xem xét, quyết định thời điểm đánh giá, xếp loại chất lượng cho 

phù hợp. 

3. Đối với việc trích 10% thực hiện chi thưởng đột xuất (theo Quy chế mẫu 

kèm theo Công văn số 2158/SNV-TĐKT 

Nội dung này, có ý kiến hướng dẫn như sau: 

Việc trích và sử dụng tùy thuộc vào tình hình thực tế tại cơ quan, đơn vị và 

các địa phương mà đưa vào quy chế sử dụng tiền thưởng cho phù hợp và được sự 

thống nhất trong đơn vị. 

4. Đối với trường hợp viên chức mới tuyển dụng; trường hợp viên chức 

nghỉ thai sản; trường hợp thuyên chuyển công tác trong địa bàn, ngoài địa bàn; 

trường hợp viên chức xin thôi việc, nghỉ hưu đúng tuổi; trường hợp bị kỷ luật;… 

Nội dung này, có ý kiến hướng dẫn như sau: 

Việc đánh giá, xếp loại chất lượng phải căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ 

được giao và kết quả thực hiện nhiệm vụ quy định cụ thể tại Nghị định số 

90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức và Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 

năm 2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. Trên cơ 

sở đó dùng để thực hiện chi tiền thưởng theo quy định và Quy chế sử dụng tiền 

thưởng của cơ quan đơn vị. Đảm bảo đúng đối tượng, khuyến khích, động viên 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-90-2020-nd-cp-danh-gia-xep-loai-chat-luong-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-450113.aspx
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CBCC,VC trong cơ quan đơn vị. Các trường hợp không được đánh giá, đánh giá 

không hoàn thành nhiệm vụ, không đủ điều kiện đánh giá …thì không đủ điều 

kiện để chi tiền thưởng. 

Đối với việc thực hiện công tác cán bộ là việc làm thường xuyên và liên 

tục. Do đó, trên cơ sở Thủ trưởng cơ quan, đơn vị nào đánh giá, xếp loại 

CBCC,VC thì đơn vị đó xem xét chi tiền thưởng theo mức độ đánh giá, xếp loại 

cho phù hợp (kể cả các trường hợp nghỉ thai sản, nghỉ hưu theo quy định). 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương cần quy định rõ trong Quy chế chi thưởng 

đối với từng trường hợp cụ thể thực tế phát sinh tại cơ quan, đơn vị để làm cơ sở chi 

tiền thưởng cho phù hợp, chính xác nhằm tránh việc khiếu nại phát sinh (nếu có). 

5. Đối với hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP (theo 

lương tối thiểu vùng); Hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

thuộc trường hợp được áp dụng hoặc có thỏa thuận trong hợp đồng lao động áp 

dụng xếp lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP. 

Nội dung này, có ý kiến hướng dẫn như sau: 

(1). Theo quy định tại điểm d, khoản 1, Điều 2 Nghị định số 73/2024/NĐ-

CP có quy định: “d) Người làm các công việc theo chế độ hợp đồng lao động quy 

định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính 

phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn 

vị sự nghiệp công lập thuộc trường hợp được áp dụng hoặc có thỏa thuận trong 

hợp đồng lao động áp dụng xếp lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 

14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và lực lượng vũ trang..;”. 

Và khoản 2, Điều 2 có nêu: “ Người hưởng lương quy định tại các điểm a, 

b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này (không bao gồm đối tượng hưởng phụ cấp, 

sinh hoạt phí) thuộc đối tượng áp dụng chế độ tiền thưởng”. 

Do đó, đối tượng là hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP  

nhưng thỏa thuận hợp đồng theo lương tối thiểu vùng là không phải đối tượng áp 

dụng chế độ tiền thưởng. 

(2). Theo quy định tại khoản 4, Điều 4  Nghị định số 73/2024/NĐ-CP có 

quy định: “Quỹ tiền thưởng hằng năm quy định tại Điều này nằm ngoài quỹ khen 

thưởng theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng, được xác định bằng 10% 

tổng quỹ tiền lương (không bao gồm phụ cấp) theo chức vụ, chức danh, ngạch, 

bậc và cấp bậc quân hàm của các đối tượng trong danh sách trả lương của cơ 

quan, đơn vị. 

Đến hết ngày 31 tháng 01 của năm sau liền kề, nếu cơ quan, đơn vị không 

sử dụng hết quỹ tiền thưởng của năm thì không được chuyển nguồn vào quỹ tiền 

thưởng của năm sau”. 

Và theo quy định tại điểm a, khoản 1 Điều 12 Nghị định số 111/2022/NĐ-

CP ngày 30/12/2022 về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan 

hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập, có quy định: “…1. Đối với hợp đồng 

dịch vụ hoặc hợp đồng lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ tại: 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-204-2004-ND-CP-che-do-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-luc-luong-vu-trang-52629.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-111-2022-ND-CP-hop-dong-mot-so-loai-cong-viec-trong-co-quan-hanh-chinh-510071.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-204-2004-ND-CP-che-do-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-luc-luong-vu-trang-52629.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Thi-dua-Khen-thuong-2022-418232.aspx
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a) Cơ quan hành chính: Kinh phí thực hiện hợp đồng từ nguồn ngân sách 

nhà nước, nguồn thu khác (nếu có); nằm ngoài quỹ lương của cơ quan, đơn vị;”. 

 Do đó, khi xác định Quỹ tiền thưởng không bao gồm tiền lương của đối 

tượng trong hợp đồng lao động áp dụng xếp lương theo Nghị định 

số 204/2004/NĐ-CP. Tuy nhiên đối tượng này được áp dụng chế độ tiền thưởng 

theo quy định tại điểm d, khoản 1, Điều 2 Nghị định số 73/2024/NĐ-CP. Do đó, 

căn cứ vào khả năng Quỹ tiền thưởng của cơ quan, đơn vị và kết quả mức độ đánh 

giá, xếp loại của người lao động mà thủ trưởng cơ quan, đơn vị chỉ đạo quy định 

rõ trong Quy chế chi thưởng để làm cơ sở chi tiền thưởng cho phù hợp. 

Đối với hợp đồng lao động áp dụng xếp lương theo Nghị định 

số 204/2004/NĐ-CP tại đơn vị SNCL nhóm 3, nhóm 4 thì nguồn thực hiện theo 

hướng dẫn của Sở Nội vụ tại Công văn số 2158/SNV-TĐKT ngày 16/12/2024. 

6. Đối với đơn vị SNCL nhóm 2 (BQLDA ĐTXD các công trình Dân dụng 

và Công nghiệp) thì Quỹ tiền thưởng hàng năm được xác định bằng 10% tổng quỹ 

tiền lương thuộc nội dung chi “ thường xuyên” trong dự toán tại Điều 12 : Chi 

thường xuyên giao tự chủ theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2024 của 

Chính phủ. 

 Hay: Quỹ tiền thưởng hàng năm được xác định bằng 10% tổng quỹ tiền 

lương, được trích lập sau khi phân phối kết quả tài chính trong năm theo quy định 

tại Điều 14: Phân phối kết quả tài chính trong năm theo Nghị định số 60/2021/NĐ-

CP ngày 21/6/2024 của Chính phủ. 

Hoặc: Quỹ tiền thưởng hàng năm được xác định bằng 10% tổng quỹ tiền 

lương theo nội dung khác của 02 nội dung trên. 

Nội dung này, có ý kiến hướng dẫn như sau: 

Theo quy định Điều 14 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của 

Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập quy 

định việc phân phối kết quả tài chính của đơn vị nhóm 2: “Kết thúc năm tài chính, 

sau khi hạch toán đầy đủ các khoản thu, chi thường xuyên giao tự chủ, trích khấu 

hao tài sản cố định, nộp thuế và các khoản nộp ngân sách nhà nước theo quy 

định, phần chênh lệch thu lớn hơn chi thường xuyên giao tự chủ (nếu có), đơn vị 

sự nghiệp công được sử dụng theo thứ tự như sau: ...; c) Trích lập Quỹ khen 

thưởng và Quỹ phúc lợi;…”. 

Và theo Công văn số 2158/SNV-ĐTKT ngày 16/12/2024 của Sở Nội vụ, 

có nêu: “Đối với đơn vị sự nghiệp công lập nhóm 1, nhóm 2: Kinh phí thực hiện 

chế độ tiền thưởng do đơn vị tự đảm bảo theo quy định tại Nghị định số 

60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ”. 

- Tại Khoản 4 Điều 5 Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của 

Chính phủ quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và lực lượng vũ trang quy định: “4. Kinh phí thực hiện cải cách 

tiền lương, thực hiện chế độ tiền thưởng của viên chức, người lao động trong các 

đơn vị sự nghiệp công lập nhóm 1, nhóm 2 do đơn vị tự đảm bảo theo quy định 

tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-204-2004-ND-CP-che-do-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-luc-luong-vu-trang-52629.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-204-2004-ND-CP-che-do-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-luc-luong-vu-trang-52629.aspx
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định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản sửa 

đổi, bổ sung, thay thế Nghị định số 60/2021/NĐ-CP (nếu có)”.            

Và tại khoản 4 Điều 4 Nghị định số 73/2024/NĐ-CP quy định: “Quỹ tiền 

thưởng hằng năm quy định tại Điều này nằm ngoài quỹ khen thưởng theo quy định 

của Luật Thi đua, khen thưởng, được xác định bằng 10% tổng quỹ tiền lương (không 

bao gồm phụ cấp) theo chức vụ, chức danh, ngạch, bậc và cấp bậc quân hàm của 

các đối tượng trong danh sách trả lương của cơ quan, đơn vị. Đến hết ngày 31 tháng 

01 của năm sau liền kề, nếu cơ quan, đơn vị không sử dụng hết quỹ tiền thưởng của 

năm thì không được chuyển nguồn vào quỹ tiền thưởng của năm sau”. 

Từ các quy định nêu trên, Quỹ tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-

CP khác với Quỹ khen thưởng được trích lập theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP 

(sau khi có chênh lệch thu chi). Đề nghị đơn vị căn cứ các quy định nêu trên để 

thực hiện chi thưởng đúng quy định tại Nghị định số 73/2024/NĐ-CP và hướng 

dẫn của Sở Nội vụ. 

Trên đây là nội dung tổng hợp và giải thích một số nội dung khó khăn, 

vướng mắc của các cơ quan, đơn vị và các địa phương. Đối với nội dung xây dựng 

Quy chế thì các cơ quan, đơn vị căn cứ vào tình hình thực tế tại đơn vị; nghiên 

cứu thêm quy chế mẫu kèm theo hướng dẫn tại Công văn số 2158/SNV-ĐTKT 

ngày 16/12/2024 của Sở Nội vụ; Quy định tại khoản 3 Điều 4 Nghị định số 

73/2024/NĐ-CP để xây dựng, thực hiện. Về nguồn kinh phí thực hiện theo quy 

định tại Thông tư số 62/2024/TT-BTC ngày 20/8/2024 hướng dẫn xác định nhu 

cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng 

theo nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2024 của Chính phủ và 

điều chỉnh trợ cấp hằng tháng đối với cán bộ xã đã nghỉ việc theo nghị định 

số 75/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2024 của chính phủ, Công văn số 

3902/STC-NS ngày 09/12/2024 của Sở Tài chính về việc bố trí kinh phí thực hiện 

chế độ tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP 06 tháng cuối năm 2024. 

Sở Tài chính gửi đến các cơ quan, đơn vị và các địa phương biết, thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (b/c); 

- Sở Nội vụ (để biết); 

- KBNN (để biết); 

- Ban Giám đốc STC; 

- Lưu: VT, TC.HCSN.  

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Lê Thị Cảnh 
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