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KẾ HỌACH
Phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ năm 20……
[bookmark: _GoBack]Thực hiện Luật phòng cháy, chữa cháy (PCCC) của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2001; Luật sửa đổi, bổ sung một số điểm của Luật PCCC ngày 22 tháng 11 năm 2013; Nghị định số 136/2020/NĐ-CP ngày 24 tháng 11 năm 2020 “Quy định chi tiết một số điều thi hành luật Phòng cháy, chữa cháy và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật phòng cháy và chữa cháy”; Nghị định số 50/2024/NĐ-CP ngày 10/5/2024 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 136/2020/NĐ-CP; Nghị định số 83/2017/NĐ-CP ngày 18/7/2022 của Chính phủ quy định về công tác cứu nạn, cứu hộ của lực lượng phòng cháy và chữa cháy; các văn bản hướng dẫn thi hành Công ty …………. ban hành kế hoạch kiểm tra an toàn phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ trên địa bàn năm 20…., như sau:
I. MỤC TIÊU
1. Bảo vệ con người: Đảm bảo an toàn tính mạng của toàn bộ cán bộ, công nhân viên (CBCNV) và khách hàng.
2. Bảo vệ tài sản: Hạn chế thiệt hại về tài sản, hàng hóa và thiết bị.
3. Giảm thiểu gián đoạn: Tránh làm gián đoạn hoạt động sản xuất, kinh doanh.
4. Tuân thủ pháp luật: Đáp ứng đầy đủ các yêu cầu của luật pháp và quy định hiện hành về PCCC.
II. PHÂN TÍCH NGUY CƠ CHÁY NỔ
1. Xác định các khu vực rủi ro cao:
· Nhà xưởng, kho bãi: Chứa vật liệu dễ cháy như gỗ, hóa chất, hoặc sản phẩm nhựa.
· Phòng máy: Nơi có thiết bị điện tử và hệ thống máy móc lớn.
· Khu vực bếp ăn công nghiệp: Sử dụng khí gas, dầu ăn.

2. Nguồn gây cháy phổ biến:
· Hệ thống điện (ngắn mạch, quá tải).
· Thiết bị sinh nhiệt (máy hàn, máy sấy).
· Sự bất cẩn của con người (hút thuốc, sơ ý với nguồn lửa).

3. Tác động tiềm tàng:
· Ảnh hưởng đến sản xuất và kinh doanh.
· Tác động xấu đến môi trường và sức khỏe cộng đồng.
III. TỔ CHỨC VÀ PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM
1. Ban chỉ huy PCCC doanh nghiệp:
· Trưởng ban: [Tên, chức vụ] – Chịu trách nhiệm chỉ đạo tổng thể.
· Phó ban: [Tên, chức vụ] – Phụ trách điều hành và báo cáo khi xảy ra sự cố.
· Thành viên: [Danh sách chi tiết các bộ phận liên quan].

2. Đội PCCC cơ sở:
· Số lượng thành viên: [Số lượng].
· Nhiệm vụ cụ thể:
· Giám sát và phát hiện nguy cơ cháy nổ.
· Kiểm tra và bảo dưỡng thiết bị PCCC định kỳ.
· Thực hiện công tác chữa cháy và cứu nạn ban đầu.
IV. BIỆN PHÁP PHÒNG NGỪA CHÁY NỔ
1. Hệ thống kỹ thuật:
· Lắp đặt hệ thống báo cháy tự động.
· Trang bị vòi nước, bình chữa cháy (CO2, bột, bọt), và hệ thống phun nước tự động (sprinkler).
· Kiểm tra định kỳ hệ thống điện, dây dẫn, máy móc.

2. Quy định an toàn nội bộ:
· Cấm hút thuốc trong khu vực làm việc.
· Đặt biển cảnh báo tại các khu vực nguy hiểm.
· Hướng dẫn sử dụng đúng cách thiết bị sinh nhiệt và hóa chất.

3. Huấn luyện và nâng cao ý thức:
· Tổ chức đào tạo PCCC hàng năm cho toàn thể CBCNV.
· Phổ biến quy trình thoát hiểm và xử lý cháy nổ.

4. Bảo quản và sắp xếp:
· Lưu trữ hóa chất theo đúng quy định, có vách ngăn cách nhiệt.
· Đảm bảo lối thoát hiểm luôn thông thoáng.
V. QUY TRÌNH XỬ LÝ SỰ CỐ CHÁY NỔ
1. Khi phát hiện cháy:
· Báo động bằng còi, chuông hoặc loa.
· Gọi số 114 để thông báo tình hình:
· Địa chỉ: …………………………………………..
· Mức độ và nguồn gốc đám cháy.
· Có nguy cơ lan rộng không.

2. Sơ tán:
· Hướng dẫn mọi người di chuyển nhanh chóng theo lối thoát hiểm.
· Kiểm tra từng phòng để đảm bảo không ai bị bỏ lại.

3. Dập tắt lửa:
· Sử dụng bình chữa cháy hoặc vòi nước tại chỗ.
· Đóng van gas, cắt điện khu vực xảy ra cháy.
	
4. Phối hợp lực lượng bên ngoài:
· Hướng dẫn lực lượng chữa cháy chuyên nghiệp đến khu vực.
· Cung cấp sơ đồ tòa nhà và thông tin về vật liệu nguy hiểm.
VI. HUẤN LUYỆN VÀ DIỄN TẬP
1. Lịch huấn luyện:
· Tổ chức 2 lần/năm (định kỳ).
· Nội dung: Kỹ năng chữa cháy, sơ cứu, thoát hiểm.

2. Diễn tập:
· Tình huống giả định: Cháy tại nhà kho, cháy thiết bị điện.
· Thành phần tham gia: Đội PCCC nội bộ và toàn bộ CBCNV.
· Đánh giá sau diễn tập: Tổng hợp bài học và cải thiện kế hoạch.
VII. KINH PHÍ THỰC HIỆN
1. Nguồn kinh phí: Từ quỹ an toàn lao động và ngân sách doanh nghiệp.
2. Mục tiêu sử dụng:
· Đầu tư thiết bị PCCC (bình chữa cháy, vòi phun nước).
· Chi phí huấn luyện, diễn tập.
· Bảo trì hệ thống PCCC.
VIII. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ
1. Báo cáo định kỳ: Hàng quý hoặc sau mỗi sự cố/chương trình diễn tập.
2. Cập nhật kế hoạch: Điều chỉnh phù hợp với tình hình thực tế và các quy định mới.
IX. CAM KẾT THỰC HIỆN
Chúng tôi cam kết thực hiện đầy đủ các biện pháp PCCC để đảm bảo an toàn tối đa cho con người, tài sản và môi trường.
	Nơi nhận:
- HĐQT, HĐTV;
- Các Phòng/Ban;
- Toàn nhân viên;
- Dán Thông báo;
- ….
- Lưu Văn phòng.
	
GIÁM ĐỐC
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)



