THAM LUẬN VỀ CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

 Kính thưa các quý vị đại biểu!
Kính thưa toàn thể hội nghị!

Lời đầu tiên cho phép tôi được thay mặt các đồng chí giáo viên trong toàn trường kính chúc các quý vị đại biểu, các đồng chí CB - GV - NV mạnh khỏe- hạnh phúc- công tác tốt. Chúc hội nghị Cán bộ công chức, viên chức thành công tốt đẹp. Trước hết, tôi hoàn toàn nhất trí với bản báo cáo tổng kết và kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học ................của nhà trường do đồng chí Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường: ................vừa trình bày. Sau đây tôi xin phép có một số ý kiến tham luận về công tác bồi dưỡng chuyên môn trong nhà trường như sau:


Để thực hiện có hiệu quả chất lượng chăm sóc- giáo dục trẻ thì việc bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên là điều quan trọng được đặt lên hằng đầu của nhà trường. Bởi giáo viên là người trực tiếp chăm sóc giáo dục trẻ, là lực lượng chủ yếu thực hiện mục tiêu giáo dục của nhà trường. Vì vậy, để đáp ứng nhu cầu xã hội hiện nay, người giáo viên cần phải luôn luôn rèn luyện đạo đức, học tập văn hoá, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao khả năng sư phạm. Điều đó chứng tỏ rằng công tác bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên trong trường là hết sức cần thiết giúp giáo viên khắc phục những thiếu sót lệch lạc trong công tác giảng dạy, đổi mới nội dung, phương pháp giáo dục để theo kịp những yêu cầu của xã hội.


Để thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn trong năm học tôi xin đưa ra một số ý kiến như sau:
 Đối với giáo viên 

 Cần tích cực học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và nhận thức chính trị. Học tập và thực hiện tốt các nội dung, quan điểm chỉ đạo của kế hoạch nhiệm vụ năm học.

   Xây dựng kế hoạch công tác, học tập, rèn luyện của cá nhân cụ thể, sát với thực tiễn của nhà trường.

Tham gia, thực hiện tốt các nền nếp hoạt động chuyên môn như: Tham gia các đợt hội giảng, bồi dưỡng CM, SH CM theo nghiên cứu bài học,nhận xét rút kinh nghiệm, trao đổi kiến thức, kỹ năng.
Tham dự các đợt thi giáo viên dạy giỏi các cấp, các phong trào thi đua của nhà trường.
Dự giờ đồng nghiệp mỗi tháng 2 tiết, tự làm đồ dùng phục vụ cho hoạt động dạy học. Tích cực thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường mạnh mẽ và cụ thể các biện pháp nhằm phát huy tính tích cực chủ động tự học tập, tự nghiên cứu tài liệu qua tạp chí, qua mạng internet, dồng nghiệp.

    Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
    Đối với tổ chuyên môn:
    Tập trung, tích cực tham gia nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn, Tổ chức dự giờ , đánh giá giờ dạy của giáo viên được thực hiện thường xuyên theo từng tháng.

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao tay nghề giáo qua phiếu khảo sát tự đánh giá của giáo viên, của tổ và nhà trường để cụ thể hóa kế hoạch bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn.

Triển khai cụ thể hoá các nội dung tiêu chí thi đua để kiểm tra đánh giá xếp loại cuối tháng, cuối năm được khách quan, chính xác.

 Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy - học.

Tích cực xây dựng, thực hiện các chuyên đề và các đề tài sáng kiến kinh nghiệm về ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, về đổi mới phương pháp dạy học và thường xuyên cập nhật đưa trang bài lên website của nhà trường để bạn bè đồng nghiệp cùng chia sẻ.
Đối với nhà trường:
Nhà trường thường xuyên tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn cho GV cùng nhau trao đổi, học hỏi kinh nghiệm trong chuên môn, luôn tạo điều kiện cho giáo viên dự các buổi sinh hoạt chuyên môn của huyện, Cụm để học hỏi và truyền đạt lại cho các đồng chí giáo viên trong trường cùng nhau học tập và bồi dưỡng chuyên môn của bản thân.
Thường xuyên tổ chức các buổi bồi dưỡng về ứng dụng CNTT cho đội ngũ giáo viên.
Chỉ đạo giáo viên tích cực đổi mới hình thức tổ chức hoạt động linh hoạt, sáng tạo.
Trên đây là 1 số ý kiến tham luận của tôi về công tác bồi dưỡng chuyên môn rất mong các đ/c GV đóng góp bổ sung thêm ý kiến để bản tham luận của tôi được hoàn chỉnh hơn.
Cuối cùng xin gửi tới các quý vị đại biểu, toàn thể đại hội lời kính chúc sức khoẻ, chúc hội nghị thành công tốt đẹp.

