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TỔNG KẾT CÔNG TÁC NĂM 2024 PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2025

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2024
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
Trong năm 2024, Chi bộ Trường [Tên trường] đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn, đạt được những kết quả quan trọng:
Chất lượng giáo dục:
- Hoàn thành tốt kế hoạch năm học 2023-2024 và triển khai hiệu quả kế hoạch năm học 2024-2025.
- Tỷ lệ học sinh đạt danh hiệu khá, giỏi chiếm [số liệu] %, tỷ lệ học sinh yếu giảm xuống còn [số liệu] %.
- Tổ chức thành công các kỳ thi học sinh giỏi các cấp, đạt [số lượng] giải cấp huyện/quận, [số lượng] giải cấp tỉnh/thành phố.
Đổi mới phương pháp dạy học:
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý, tổ chức các lớp tập huấn nâng cao năng lực cho giáo viên.
- Triển khai các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học, chú trọng dạy học tích hợp và phát triển năng lực học sinh.
Hoạt động ngoại khóa:

- Tổ chức [số lượng] hoạt động ngoại khóa, chương trình giáo dục kỹ năng sống, thu hút sự tham gia của [số liệu] % học sinh.
- Tham gia các phong trào thi đua như “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực,” “Ngày hội STEM,” đạt được nhiều kết quả tích cực.
2. Công tác xây dựng Đảng
Công tác tư tưởng, chính trị:
- Tổ chức [số lượng] buổi học tập, quán triệt các nghị quyết của Đảng, thu hút [số liệu] % đảng viên và cán bộ, giáo viên tham gia.
- Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, với các hoạt động cụ thể như viết bài thu hoạch, tổ chức tọa đàm.
Công tác tổ chức:
- Chi bộ hiện có [số lượng] đảng viên, trong đó chính thức [số lượng], dự bị [số lượng]. Trong năm, đã kết nạp mới [số lượng] đảng viên, đạt chỉ tiêu đề ra.
- Công tác sinh hoạt chi bộ được duy trì đều đặn với [số lượng] buổi sinh hoạt/tháng, đảm bảo chất lượng và hiệu quả.
Công tác kiểm tra, giám sát:
Tiến hành kiểm tra, giám sát [số lượng] đảng viên về việc thực hiện nhiệm vụ, không có trường hợp vi phạm nghiêm trọng.
3. Công tác dân vận và các đoàn thể
Công đoàn:
- Phối hợp với Công đoàn tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; thăm hỏi, động viên kịp thời các trường hợp khó khăn.
- Vận động cán bộ, giáo viên tham gia phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt,” đạt được nhiều kết quả tích cực.
Đoàn Thanh niên, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh:

- Tổ chức các hoạt động ý nghĩa chào mừng các ngày lễ lớn như: Ngày Nhà giáo Việt Nam, Ngày Thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.
- Đẩy mạnh các phong trào “Nghìn việc tốt,” “Kế hoạch nhỏ,” tạo môi trường giáo dục lành mạnh, bổ ích cho học sinh.
II. NHỮNG HẠN CHẾ, TỒN TẠI
- Một số giáo viên còn hạn chế trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy và sử dụng công nghệ thông tin.
- Việc tổ chức các hoạt động ngoại khóa chưa thực sự đồng đều giữa các khối lớp.
- Công tác vận động xã hội hóa giáo dục còn gặp nhiều khó khăn do điều kiện kinh tế địa phương.
Nguyên nhân:
- Khách quan: Điều kiện cơ sở vật chất còn hạn chế, một số trang thiết bị dạy học chưa đáp ứng đủ nhu cầu.
- Chủ quan: Một số cán bộ, giáo viên chưa thực sự nêu cao tinh thần trách nhiệm, còn tâm lý trông chờ, ỷ lại.
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2025
1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
- Tiếp tục thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục theo tinh thần Nghị quyết 29-NQ/TW.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý, phấn đấu 100% giáo viên sử dụng thành thạo các phần mềm hỗ trợ dạy học.
- Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa, phát triển kỹ năng sống cho học sinh.
2. Công tác xây dựng Đảng
- Tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của đảng viên, cán bộ, giáo viên.
- Phấn đấu kết nạp từ [số lượng] đến [số lượng] đảng viên mới, chú trọng phát triển đảng viên trẻ, năng động, nhiệt huyết.
- Tiếp tục đổi mới nội dung sinh hoạt chi bộ, gắn với nhiệm vụ cụ thể của nhà trường và địa phương.
3. Công tác dân vận và các đoàn thể
- Phối hợp với Công đoàn tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Đẩy mạnh các hoạt động của Đoàn Thanh niên, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
IV. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU NĂM 2025
- Tỷ lệ học sinh khá, giỏi đạt từ [số liệu] % trở lên.
- Phấn đấu đạt ít nhất [số lượng] giải cấp tỉnh/thành phố trong các kỳ thi học sinh giỏi.
- Kết nạp ít nhất [số lượng] đảng viên mới.
- Không có giáo viên, học sinh vi phạm quy định của pháp luật hoặc quy chế nhà trường.
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
- Đề nghị Đảng ủy cấp trên tiếp tục quan tâm, tạo điều kiện về nguồn lực, kinh phí để nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học.
- Tổ chức thêm các lớp tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý.
- Đề xuất chế độ khen thưởng kịp thời cho các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong công tác giảng dạy và phong trào thi đua.
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