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GIẤY CAM KẾT

V/v: KHÔNG ĐI LÀM TRỄ

Kính gửi: Công ty 
…………………………………………………………….

Tên tôi là: 
…………..…………..………...………………………….................

Ngày tháng năm sinh: ……………..………… Giới tính: ……………..…….

Nơi ở hiện tại: …………………………………………………………………..

Số CMND/CCCD/Hộ chiếu: 
…………… 
Ngày cấp: …………………… Nơi cấp:………..…

Nơi làm việc: 
…………………………….. Chức vụ: 
…………………….

Điện thoại liên hệ: ……...…………………………………..………….……….

Tôi cam kết với công ty các nội dung sau đây:

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

Nếu vi phạm những điều cam kết trên, tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Công ty.

........, ngày ...... tháng ...... năm..........
	
	NGƯỜI CAM KẾT 

(Ký, ghi rõ họ tên)

………………………………….


� Điền cụ thể tên công ty mà người lao động đang làm việc.


� Điền đầy đủ họ và tên của người lao động viết giấy cam kết này.


� Điền đầy đủ số, ngày cấp và nơi cấp chứng minh nhân dân hoặc căn cước công dân hoặc hộ chiếu của người lao động.


� Điền cụ thể tên phòng/ban/tổ/bộ phận mà người lao động đang làm việc.


� Điền tên chức vụ mà người lao động đang đảm nhận khi làm việc tại công ty (Ví dụ: Trưởng phòng Nhân sự).


� Ghi rõ nội dung mà người lao động cam kết với công ty, bao gồm: nội dung cam kết, thời gian thực hiện cam kết và các đề nghị khác… 


Nội dung cam kết nên được trình bày ngắn gọn, xúc tích, dễ hiểu. Nếu có nhiều nội dung cam kết thì người lao động nên trình bày theo hình thức đánh số thứ tự (1, 2, 3, …) cho từng nội dung cụ thể để người đọc dễ hiểu, dễ nắm bắt hơn.


� Người lao động viết giấy cam kết này ký và ghi rõ họ tên bên dưới.





