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THÔNG‍ BÁO
V/v‍ Quy‍ chế‍ Thưởng‍ Tết‍ Dương‍ lịch‍ năm‍ …

Kính‍ gửi‍:‍ Toàn‍ thể‍ người‍ lao‍ động‍ Công‍ ty
Nhằm‍ ghi‍ nhận‍ đóng‍ góp‍ của‍ người‍ lao‍ động‍ trong‍ năm‍ …‍,‍ đồng‍ thời‍ khuyến‍ khích‍ tinh‍ thần‍ làm‍ việc‍,‍ Công‍ ty‍ ban‍ hành‍ Quy‍ chế‍ Thưởng‍ Tết‍ Dương‍ lịch‍ như‍ sau:‍
1‍. Đối‍ tượng‍ áp‍ dụng:
-‍ Nhân‍ sự‍ chính‍ thức đang‍ làm‍ việc‍.‍
-‍ Nhân‍ sự‍ thử‍ việc có‍ thời‍ gian‍ làm‍ việc‍ liên‍ tục‍ từ‍ …‍ ngày‍ trở‍ lên‍.‍
2‍. Mức‍ thưởng:
-‍ Nhân‍ sự‍ chính‍ thức: Thưởng‍ từ‍ …‍ đến‍ …‍,‍ căn‍ cứ‍ vào‍ kết‍ quả‍ đánh‍ giá‍ hiệu‍ suất‍.‍
-‍ Nhân‍ sự‍ thử‍ việc: Mức‍ thưởng‍ cố‍ định‍ …‍,‍ hoặc‍ theo‍ tỷ‍ lệ‍ %‍ lương‍.‍
3‍. Điều‍ kiện‍ hưởng‍ thưởng:
Người‍ lao‍ động‍ cần‍:
-‍ Không‍ vi‍ phạm‍ nội‍ quy‍ trong‍ tháng‍ …‍.‍
-‍ Có‍ ngày‍ công‍ thực‍ tế‍ đạt‍ từ‍ …‍%‍ trở‍ lên‍.‍
-‍ Thuộc‍ danh‍ sách‍ đang‍ làm‍ việc‍ tại‍ thời‍ điểm‍ chi‍ thưởng‍.‍
4‍. Thời‍ gian‍ chi‍ thưởng:
Công‍ ty‍ dự‍ kiến‍ chi‍ trả‍ vào‍ ngày‍: …‍/…‍/…‍.‍
5‍. Tổ‍ chức‍ thực‍ hiện:
[bookmark: _GoBack]Phòng‍ Nhân‍ sự‍ phối‍ hợp‍ với‍ Phòng‍ Kế‍ toán‍ chịu‍ trách‍ nhiệm‍ rà‍ soát‍,‍ tổng‍ hợp‍ và‍ trình‍ duyệt‍ danh‍ sách‍ thưởng‍.‍
Thông‍ báo‍ này‍ có‍ hiệu‍ lực‍ kể‍ từ‍ ngày‍ ký‍.‍
Trân‍ trọng‍.‍
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