CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


QUYẾT ĐỊNH
V/v: Phân công trực dịp nghỉ lễ Quốc khánh 2/9/2025

GIÁM ĐỐC CÔNG TY …………………………………
- Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019;
- Căn cứ vào kế hoạch nghỉ lễ Quốc khánh 2/9/2025;
- Căn cứ tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh của công ty;
- Xét đề nghị của Trưởng phòng Hành chính – Nhân sự.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phân công cán bộ, nhân viên trực trong dịp nghỉ lễ Quốc khánh 2/9/2025 như sau:
- Thời gian trực: Từ ngày 30/8/2025 đến hết ngày 02/9/2025.
- Danh sách phân công trực được đính kèm theo Quyết định này.
Điều 2. Yêu cầu các cá nhân có tên trong danh sách phân công trực thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ được giao, đảm bảo công việc không bị gián đoạn, kịp thời xử lý các tình huống phát sinh.
Điều 3. Trưởng các bộ phận liên quan và các cá nhân có tên trong danh sách chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.
[bookmark: _GoBack]
Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lưu VP.

…….., ngày … tháng … năm 2025
GIÁM ĐỐC
(Đã ký, đóng dấu)
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