	[TÊN CHỦ ĐẦU TƯ]
Số: ……../CV-………

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



………, ngày …… tháng …… năm 2026
CÔNG VĂN
V/v yêu cầu thay đổi người giám sát thi công xây dựng công trình không đạt yêu cầu
Kính gửi: [Tên tổ chức tư vấn giám sát]
Căn cứ:
· Hợp đồng tư vấn giám sát thi công xây dựng số …… ký ngày ……/……/……;
· Quy định pháp luật về xây dựng hiện hành;
· Kết quả kiểm tra, đánh giá tại công trình ………………………………
[bookmark: _GoBack]Nội dung:
Trong quá trình thực hiện giám sát thi công tại công trình:
[Tên công trình]
Chủ đầu tư nhận thấy Ông/Bà: ………………………………
(Chức danh: ……………………, thuộc đơn vị Quý Công ty) không đáp ứng yêu cầu giám sát, cụ thể:
· ………………………………………………………………………………
· ………………………………………………………………………………
· ………………………………………………………………………………
(Các nội dung có thể gồm: không đảm bảo năng lực chuyên môn, không thường xuyên có mặt tại công trường, vi phạm quy trình giám sát, nghiệm thu sai quy định…)
Yêu cầu:
Đề nghị Quý Công ty:
1. Thay thế người giám sát nêu trên bằng nhân sự khác đáp ứng đủ điều kiện năng lực theo quy định;
2. Gửi hồ sơ nhân sự thay thế (chứng chỉ hành nghề, kinh nghiệm, quyết định phân công…) về Chủ đầu tư để xem xét, chấp thuận;
3. Thời hạn thực hiện: Chậm nhất đến ngày ……/……/2026.
Tổ chức thực hiện:
· Trong thời gian chưa thay thế, đề nghị bảo đảm công tác giám sát không bị gián đoạn;
· Trường hợp không thực hiện đúng yêu cầu, Chủ đầu tư sẽ xem xét áp dụng chế tài theo hợp đồng hoặc chấm dứt hợp đồng theo quy định pháp luật.
Đề nghị Quý Công ty nghiêm túc triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:
· Như trên;
· ……………………………;
· Lưu: VT, ………

	ĐẠI DIỆN CHỦ ĐẦU TƯ
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu)




