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(Đơn vị thực hiện: Các Vụ/Cục và tương đương thuộc Cơ quan Bộ, các đơn vị có tổ chức theo hệ thống ngành dọc, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ)
[bookmark: chuong_pl_1_name]KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH NGHỈ HƯU TRƯỚC TUỔI, NGHỈ THÔI VIỆC THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 178/2024/NĐ-CP NĂM………………
I. Căn cứ xây dựng kế hoạch thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc
1. Chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước;
2. Văn bản hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền về đánh giá công chức, viên chức, người lao động của đơn vị trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy (tên văn bản hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền);
3. Tiêu chí đánh giá công chức, viên chức, người lao động của đơn vị (nội dung Tiêu chí và tên văn bản quy định (nếu có));
4. Kết quả rà soát tổng thể chất lượng công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi Quản lý (văn bản thể hiện kết quả rà soát, đánh giá tổng thể chất lượng công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý của đơn vị);
5. Kết quả rà soát các công chức, viên chức, người lao động đủ điều kiện áp dụng quy định lại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP có đơn tự nguyện xin nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ thôi việc.
6. Tình hình thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo nghị định số 178/2024/NĐ-CP năm trước liền kề;
7. Số lượng công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý; công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và người lao động tối thiểu còn cần giảm trong giai đoạn tiếp theo theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền phù hợp với lộ trình thực hiện chính sách quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ;
8. Căn cứ khác (theo tính chất, đặc thù của đơn vị - nếu có).
II. Dự kiến số lượng người thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc
	II
	Đối tượng
	Số người được hưởng chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP năm ……………..

	
	
	Tổng số
	Nghỉ hưu trước tuổi
	Nghỉ thôi việc

	1
	Công chức
	
	
	

	2
	Viên chức
	
	
	

	3
	Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật lao động trước thời điểm ngày 15/01/2019
	
	
	

	4
	Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động được áp dụng chính sách như công chức
	
	
	

	
	TỔNG CỘNG
	
	
	


(Dự kiến danh sách trường hợp thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc kèm theo (nếu có))1
_____________________________________
1 Lập danh sách dự kiến theo Phụ lục 3C.
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II  Đ ? i tư ? ng  S ?  ngư ? i đư ? c hư ? ng chính sách ngh ?  hưu trư ? c  tu ? i, ngh ?  thôi vi ? c theo Ngh ?  đ ? nh s ?   178/2024/NĐ - CP   năm ……………..  

T ? ng s ?  Ngh ?  hưu trư ? c tu ? i  Ngh ?  thôi vi ? c  

1  Công ch ? c     

2  Viên ch ? c     

3  Ngư ? i làm vi ? c theo ch ?  đ ?  h ? p đ ? ng lao  đ ? ng theo quy đ ? nh c ? a pháp lu ? t lao đ ? ng  trư ? c th ? i đi ? m ngày 15/01/2019     

4  Ngư ? i làm vi ? c theo ch ?  đ ?  h ? p đ ? ng lao  đ ? ng đư ? c áp d ? ng chính sách như công  ch ? c     

 T ? NG C ? NG     

(D ?  ki ? n danh sách trư ? ng h ? p th ? c hi ? n chính sách ngh ?  hưu trư ? c tu ? i, ngh ?  thôi vi ? c kèm theo (n ? u  có)) 1   _____________________________________  

