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CAM KẾT BẢO MẬT BÍ MẬT KINH DOANH TRONG THỜI GIAN THỬ VIỆC
Căn cứ Bộ luật Lao động hiện hành và nhu cầu bảo vệ bí mật kinh doanh, bí mật công nghệ của doanh nghiệp;
Hôm nay, ngày ..... tháng ..... năm ......, tại ....................................., chúng tôi gồm:
BÊN SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
· Tên doanh nghiệp: ..............................................................
· Mã số doanh nghiệp: ............................................................
· Địa chỉ trụ sở chính: ..........................................................
· Người đại diện: ...............................................................
· Chức vụ: ....................................................................
NGƯỜI THỬ VIỆC
· Họ và tên: .................................................................
· Ngày sinh: .................................................................
· CCCD/CC số: ..............................................................
· Ngày cấp: .................... Nơi cấp: ....................................
· Địa chỉ thường trú: ..........................................................
· Chức danh thử việc: .........................................................
· Bộ phận làm việc: ............................................................
Hai bên thống nhất ký Bản cam kết bảo mật bí mật kinh doanh trong thời gian thử việc với các nội dung sau:
Điều 1. Phạm vi thông tin bảo mật
Người thử việc cam kết giữ bí mật các thông tin thuộc quyền sở hữu hoặc quản lý của doanh nghiệp, bao gồm nhưng không giới hạn:
1. Thông tin khách hàng, đối tác, nhà cung cấp.
2. Chiến lược kinh doanh, kế hoạch phát triển, kế hoạch marketing.
3. Dữ liệu tài chính, báo cáo kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận.
4. Thông tin về giá cả, hợp đồng, chính sách bán hàng.
5. Quy trình sản xuất, bí quyết kỹ thuật, công nghệ, phần mềm, cơ sở dữ liệu.
6. Hồ sơ nhân sự, tiền lương và các thông tin nội bộ khác.
7. Các tài liệu được doanh nghiệp xác định là bí mật hoặc chưa công khai.
Điều 2. Nghĩa vụ bảo mật
Người thử việc cam kết:
1. Không sao chép, tiết lộ, cung cấp hoặc chuyển giao thông tin bảo mật cho bất kỳ tổ chức, cá nhân nào khi chưa được sự đồng ý bằng văn bản của doanh nghiệp.
2. Chỉ sử dụng thông tin bảo mật nhằm mục đích thực hiện công việc được giao.
3. Không sử dụng thông tin bảo mật để phục vụ lợi ích cá nhân hoặc lợi ích của bên thứ ba.
4. Bảo quản tài liệu, dữ liệu, hồ sơ và thiết bị chứa thông tin bảo mật theo quy định của doanh nghiệp.
5. Thông báo ngay cho doanh nghiệp khi phát hiện hành vi làm lộ hoặc có nguy cơ làm lộ thông tin bảo mật.
Điều 3. Hoàn trả tài liệu, dữ liệu
Khi kết thúc thời gian thử việc hoặc theo yêu cầu của doanh nghiệp, người thử việc phải:
1. Hoàn trả toàn bộ hồ sơ, tài liệu, dữ liệu, thiết bị được giao.
2. Xóa hoặc hủy các bản sao lưu, dữ liệu lưu trữ trái phép (nếu có).
3. Không tiếp tục lưu giữ hoặc sử dụng bất kỳ thông tin bảo mật nào của doanh nghiệp.
Điều 4. Thời hạn bảo mật
Cam kết bảo mật có hiệu lực trong suốt thời gian thử việc và tiếp tục có giá trị kể cả sau khi chấm dứt thử việc hoặc chấm dứt quan hệ lao động với doanh nghiệp, cho đến khi thông tin được doanh nghiệp công khai hoặc pháp luật có quy định khác.
Điều 5. Xử lý vi phạm
1. Người thử việc phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước doanh nghiệp nếu vi phạm các nội dung cam kết này.
2. Trường hợp gây thiệt hại cho doanh nghiệp, người vi phạm phải bồi thường toàn bộ thiệt hại phát sinh theo quy định của pháp luật và quy chế nội bộ của doanh nghiệp.
3. Doanh nghiệp có quyền áp dụng các biện pháp cần thiết để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình.
Điều 6. Điều khoản thi hành
1. Người thử việc xác nhận đã đọc, hiểu đầy đủ nội dung cam kết và tự nguyện ký kết.
2. Bản cam kết có hiệu lực kể từ ngày ký.
3. Bản cam kết được lập thành 02 bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 01 bản.


[bookmark: _GoBack]ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP                     NGƯỜI THỬ VIỆC
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ)                               (Ký và ghi rõ họ tên)

