	CÔNG TY CỔ PHẦN [TÊN CÔNG TY]
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Số: [Số hiệu văn bản]/TB-[Năm]

                                                           [Địa danh], ngày [xx] tháng [xx] năm [20XX]
THÔNG BÁO
(V/v: Thay đổi mức cổ tức năm [20XX])
Kính gửi: Quý cổ đông Công ty Cổ phần [Tên Công Ty]
Căn cứ vào:
· Luật Doanh nghiệp số [số hiệu] do Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam ban hành.
· Điều lệ hoạt động của Công ty Cổ phần [Tên Công Ty].
· Nghị quyết số [số nghị quyết] ngày [ngày/tháng/năm] của Hội đồng Quản trị/Hội đồng Cổ đông về việc thay đổi mức cổ tức năm [20XX].
Công ty Cổ phần [Tên Công Ty] trân trọng thông báo đến Quý Cổ đông về việc thay đổi mức cổ tức như sau:
1. Mức cổ tức cũ: [Mức % cổ tức trước đây hoặc số tiền cụ thể/cổ phần].
2. Mức cổ tức mới: [Mức % cổ tức mới hoặc số tiền cụ thể/cổ phần].
3. Hình thức chi trả: [Tiền mặt, cổ phiếu, hoặc hình thức khác].
4. Thời gian chi trả dự kiến: [Ngày/tháng/năm].
5. [bookmark: _GoBack]Lý do thay đổi: [Tóm tắt lý do thay đổi mức cổ tức, ví dụ: tình hình kinh doanh, kế hoạch tái đầu tư, ảnh hưởng kinh tế, v.v.].
Công ty cam kết thực hiện việc chi trả cổ tức theo đúng quy định của pháp luật và điều lệ công ty. Nếu Quý Cổ đông có bất kỳ thắc mắc nào, vui lòng liên hệ với Phòng Quan hệ Cổ đông qua:
Điện thoại: [Số điện thoại]
Email: [Email liên hệ]
Trân trọng thông báo!
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CỔ PHẦN [TÊN CÔNG TY]
Chủ tịch HĐQT
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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