CÔNG TY ……………………
Số: ………/XN-LTG
BẢN XÁC NHẬN TIỀN LÀM THÊM GIỜ
1. Thông tin người lao động
Họ và tên: ....................................................
Mã nhân viên (nếu có): ...............................
Chức danh/bộ phận: ..................................
Hợp đồng lao động số: ...............................
2. Thời gian làm thêm giờ
Từ ngày: ....../....../........ đến ngày ....../....../........
Tổng số giờ làm thêm: .......... giờ
Hình thức: ☐ Ngày thường   ☐ Ngày nghỉ hàng tuần   ☐ Ngày lễ, tết
3. Cách tính tiền làm thêm giờ
Lương giờ theo HĐLĐ: .......... đồng/giờ
Tỷ lệ trả lương làm thêm giờ theo quy định:
  + Ngày thường: 150%
  + Ngày nghỉ hằng tuần: 200%
  + Ngày lễ, tết, ngày nghỉ có hưởng lương: 300%
4. Số tiền làm thêm giờ được hưởng
Tổng tiền lương làm thêm giờ: .................. đồng
[bookmark: _GoBack](Bằng chữ: ...........................................................................)
5. Cam kết và xác nhận
Tôi, ..................................................., xác nhận đã làm thêm giờ theo đúng nội dung trên và đã nhận đủ số tiền làm thêm giờ nêu tại mục (4).
Ngày .... tháng .... năm ....
	Người lao động
	Người lập bảng
	Kế toán
	Giám đốc/Người đại diện theo pháp luật

	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, đóng dấu)
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