	CÔNG TY ……
Số: ………/QĐ-…
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc



QUYẾT ĐỊNH
Về việc chi trả phụ cấp điều kiện sinh hoạt cho người lao động
GIÁM ĐỐC CÔNG TY ………………
- Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019;
- Căn cứ Nghị định số …/…/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tiền lương, phụ cấp đối với người lao động;
- Căn cứ Thỏa ước lao động tập thể và Quy chế tiền lương, thưởng của Công ty;
- Xét nhu cầu thực tế và điều kiện sinh hoạt của người lao động tại …………,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Đối tượng áp dụng
Áp dụng phụ cấp điều kiện sinh hoạt đối với những người lao động làm việc tại:
- ……………………………… (ghi rõ địa điểm, bộ phận, dự án)
[bookmark: _GoBack]Trong điều kiện: ……………………………… (ví dụ: vùng sâu, vùng xa, hải đảo, công trường xa khu dân cư, điều kiện ăn ở khó khăn…).
Điều 2. Mức phụ cấp
- Mức phụ cấp: …………… đồng/người/tháng (hoặc …% mức lương cơ bản).
- Khoản phụ cấp này được chi trả cùng kỳ trả lương hàng tháng và không dùng để tính đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp.
Điều 3. Tổ chức thực hiện
- Phòng Hành chính – Nhân sự phối hợp với Phòng Kế toán lập danh sách người lao động đủ điều kiện hưởng phụ cấp, thực hiện chi trả đúng, đủ, kịp thời.
- Các Trưởng bộ phận có trách nhiệm theo dõi, giám sát, báo cáo về tình hình thực hiện.
Điều 4. Hiệu lực thi hành
- Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày … tháng … năm …
- Các cá nhân, đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lưu VP.

Ngày … tháng … năm …
GIÁM ĐỐC
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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