CÔNG TY……..
THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
NHÂN VIÊN SỬA CHỮA, KIỂM TRA VẬN HÀNH Ô TÔ
1. Vị trí tuyển dụng:
- Nhân viên kỹ thuật sửa chữa, kiểm tra vận hành ô tô.
2. Mô tả công việc:
- Thực hiện kiểm tra, bảo dưỡng, sửa chữa các dòng xe ô tô theo đúng quy trình kỹ thuật.
- Kiểm tra vận hành, chẩn đoán sự cố và đề xuất phương án khắc phục.
- Đảm bảo chất lượng, tiến độ công việc và an toàn lao động.
- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của quản lý.
3. Yêu cầu ứng viên:
- Nam, sức khỏe tốt, tuổi từ 20 – 35.
- Tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng hoặc có chứng chỉ nghề liên quan đến sửa chữa ô tô.
[bookmark: _GoBack]- Có kinh nghiệm trong lĩnh vực bảo dưỡng, sửa chữa, kiểm tra vận hành xe là một lợi thế.
- Trung thực, chăm chỉ, có tinh thần trách nhiệm và khả năng làm việc nhóm.
4. Quyền lợi:
- Mức lương thỏa thuận theo năng lực.
- Thưởng theo hiệu quả công việc.
- Được tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN.
- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, cơ hội học hỏi và phát triển nghề nghiệp.
5. Hồ sơ ứng tuyển gồm:
- Đơn xin việc.
- Sơ yếu lý lịch (có xác nhận của địa phương).
- Bản sao bằng cấp, chứng chỉ liên quan.
- CMND/CCCD, hộ khẩu photo.
- 2 ảnh 3x4.
6. Thông tin liên hệ:
- Nộp hồ sơ trực tiếp tại: [Địa chỉ công ty].
- Điện thoại: [Số điện thoại liên hệ].
- Email: [Địa chỉ email].

👉 Hạn nộp hồ sơ: [Ngày/tháng/năm].
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