	CÔNG TY ………
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc



THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
Vị trí: Nhân viên vận hành, kiểm tra, sửa chữa máy móc xây dựng, hệ thống điện sản xuất
1. Mô tả công việc:
[bookmark: _GoBack]- Vận hành, theo dõi và kiểm tra tình trạng hoạt động của máy móc xây dựng, hệ thống điện trong nhà xưởng/sản xuất.
- Thực hiện bảo dưỡng định kỳ, sửa chữa khi có sự cố kỹ thuật.
- Đảm bảo an toàn trong quá trình vận hành, sửa chữa.
- Hỗ trợ các công việc kỹ thuật khác theo phân công.
2. Yêu cầu:
- Nam, độ tuổi từ … đến …
- Tốt nghiệp trung cấp/cao đẳng/đại học chuyên ngành điện, cơ khí, cơ điện tử hoặc liên quan.
- Có kinh nghiệm trong lĩnh vực vận hành, sửa chữa máy móc, hệ thống điện là lợi thế.
- Nhanh nhẹn, chịu khó, có tinh thần trách nhiệm trong công việc.
3. Quyền lợi:
- Mức lương: ………… (thỏa thuận theo năng lực).
- Được hưởng đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định.
- Phụ cấp, thưởng lễ tết, lương tháng 13.
- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, cơ hội phát triển nghề nghiệp.
4. Hồ sơ dự tuyển gồm:
- Đơn xin việc.
- CV mô tả kinh nghiệm làm việc.
- Sơ yếu lý lịch, CMND/CCCD, hộ khẩu (bản sao).
- Bằng cấp, chứng chỉ liên quan.
5. Thời hạn và cách thức nộp hồ sơ:
- Thời hạn nhận hồ sơ: ……………
- Nộp hồ sơ trực tiếp tại: ……………
- Hoặc gửi qua email: ……………
- Điện thoại liên hệ: ……………

Trân trọng thông báo!

(Ký tên, đóng dấu công ty)
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CÔNG TY ………  C ? NG  HÒA XÃ H ? I CH ?   NGH I A VI ? T NAM   Đ ? c l ? p - T ?   do - H ? nh phúc  

  THÔNG BÁO TUY ? N D ? NG   V ?   trí: Nhân viên v ? n hành, ki ? m tra, s ? a ch ? a máy móc xây d ? ng, h ?   th ? ng  đi ? n s ? n xu ? t   1. Mô t ?   công vi ? c:   -   V ? n hành, theo dõi và ki ? m tra tình tr ? ng ho ? t đ ? ng c ? a máy móc xây  d ? ng, h ?   th ? ng đi ? n trong nhà xư ? ng/s ? n  xu ? t.   -   Th ? c hi ? n b ? o dư ? ng đ ? nh k ? , s ? a ch ? a khi có s ?   c ?   k ?   thu ? t.   -   Đ ? m b ? o an toàn trong quá trình v ? n hành, s ? a ch ? a.   -   H ?   tr ?   các công vi ? c k ?   thu ? t khác theo phân công.   2. Yêu c ? u:   -   Nam, đ ?   tu ? i t ?   … đ ? n …   -   T ? t nghi ? p trung c ? p/cao đ ? ng/đ ? i h ? c ch uyên ngành đi ? n, cơ khí, cơ đi ? n  t ?   ho ? c liên quan.   -   Có kinh nghi ? m trong l i nh v ? c v ? n hành, s ? a ch ? a máy móc, h ?   th ? ng đi ? n  là l ? i th ? .   -   Nhanh nh ? n, ch ? u khó, có tinh th ? n trách nhi ? m trong công vi ? c.   3. Quy ? n l ? i:   -   M ? c lương: ………… (th ? a thu ? n theo năn g l ? c).   -   Đư ? c hư ? ng đ ? y đ ?   các ch ?   đ ?   BHXH, BHYT, BHTN theo quy đ ? nh.   -   Ph ?   c ? p, thư ? ng l ?   t ? t, lương tháng 13.   -   Môi trư ? ng làm vi ? c chuyên nghi ? p, cơ h ? i phát tri ? n ngh ?   nghi ? p.   4. H ?   sơ d ?   tuy ? n g ? m:   -   Đơn xin vi ? c.   -   CV mô t ?   kinh nghi ? m làm vi ? c.   -   S ơ y ? u lý l ? ch, CMND/CCCD, h ?   kh ? u (b ? n sao).   -   B ? ng c ? p, ch ? ng ch ?   liên quan.  

