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	ĐẢNG BỘ…

… (Tập thể kiểm điểm)
	  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

…..., ngày…… tháng… … năm……


BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM, TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG

 CỦA TẬP THỂ …
Năm ...
Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương (cơ quan, đơn vị); tập thể...... kiểm điểm, tự đánh giá, xếp loại chất lượng với các nội dung chủ yếu sau:
A. NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM

I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện quy chế làm việc

Tập thể luôn quán triệt sâu sắc và tuân thủ nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng, đặc biệt là nguyên tắc tập trung dân chủ, bảo đảm mọi vấn đề quan trọng đều được thảo luận kỹ lưỡng, công khai và thống nhất trước khi quyết định.

Quy chế làm việc được xây dựng khoa học, cụ thể, đầy đủ và được cập nhật, bổ sung kịp thời theo quy định của cấp trên.

Nề nếp sinh hoạt tập thể được duy trì đều đặn; phát huy tinh thần trách nhiệm của từng thành viên trong quá trình thảo luận, đóng góp ý kiến.

Tinh thần đoàn kết, thống nhất cao được giữ vững; không xảy ra tình trạng mất đoàn kết nội bộ, phe cánh, lợi ích nhóm.

Các cuộc họp giao ban, sinh hoạt chuyên đề được tổ chức nghiêm túc, đúng thời gian và đúng trình tự.

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu, mục tiêu theo nghị quyết nhiệm kỳ, kế hoạch năm và nhiệm vụ đột xuất

Căn cứ nghị quyết đại hội nhiệm kỳ và kế hoạch công tác năm, tập thể đã cụ thể hóa thành các chương trình hành động và kế hoạch chi tiết, phân công rõ trách nhiệm từng bộ phận, cá nhân.

Các chỉ tiêu cơ bản đều đạt và vượt kế hoạch, thể hiện qua:

Chỉ tiêu … đạt …%;

Chỉ tiêu … hoàn thành đúng tiến độ;

Một số chỉ tiêu quan trọng vượt mức so với năm trước.

Chủ động tham mưu, tổ chức triển khai nhiệm vụ mới, nhiệm vụ phát sinh, nhiệm vụ đột xuất được giao; kịp thời báo cáo cấp có thẩm quyền khi gặp khó khăn.

Đảm bảo tiến độ thực hiện các dự án, kế hoạch dài hạn và ngắn hạn; nâng cao chất lượng tham mưu, cải thiện năng suất và hiệu quả công việc.

Tăng cường phối hợp liên bộ phận nhằm tạo sự đồng bộ, thống nhất, tránh chồng chéo trong công tác chỉ đạo điều hành.

3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị

Tổ chức quán triệt, học tập đầy đủ các nghị quyết, kết luận của Trung ương, của cấp uỷ; xây dựng kế hoạch thực hiện theo đúng định hướng.

Công tác sắp xếp tổ chức bộ máy được triển khai theo hướng tinh gọn, hiệu quả; giảm đầu mối trung gian, tăng tính linh hoạt.

Thực hiện tốt cải cách hành chính; ứng dụng mạnh mẽ chuyển đổi số trong quản lý, điều hành, văn bản điện tử.

Trách nhiệm nêu gương được thể hiện rõ trong đội ngũ lãnh đạo và cấp uỷ viên; không có trường hợp vi phạm quy định.

Tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; tăng cường công khai, minh bạch trong sử dụng ngân sách, mua sắm công, tuyển dụng, bổ nhiệm.

Kiểm tra, giám sát thường xuyên giúp kịp thời phát hiện hạn chế để chấn chỉnh; không để xảy ra sai phạm nghiêm trọng.

Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo đảm bảo đúng quy trình, thời hạn; không để tồn đọng kéo dài.

4. Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo trong thực hiện chủ trương, nghị quyết, chỉ đạo cấp trên

Tập thể lãnh đạo luôn bám sát chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền và cơ quan quản lý cấp trên để cụ thể hoá vào điều kiện thực tiễn của đơn vị.

Tăng cường công tác kiểm tra tiến độ, đánh giá chất lượng thực hiện nhiệm vụ, kịp thời tháo gỡ khó khăn phát sinh.

Thực hiện nghiêm nguyên tắc phân công – phối hợp – kiểm tra – giám sát trong lãnh đạo.

Bảo đảm mọi chủ trương lớn đều được trao đổi dân chủ, có báo cáo đánh giá tác động, tính khả thi trước khi triển khai.

II. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế, khuyết điểm

Một số nhiệm vụ tuy hoàn thành nhưng còn chậm tiến độ so với yêu cầu.

Một số văn bản tham mưu chất lượng chưa thật sự nổi bật; còn tình trạng thiếu chủ động trong việc đề xuất giải pháp.

Ứng dụng chuyển đổi số ở một số bộ phận còn hạn chế; chưa khai thác hết hiệu quả của hệ thống phần mềm quản lý.

Việc dự báo tình hình có lúc chưa sát với thực tế, dẫn đến phải điều chỉnh kế hoạch.

2. Nguyên nhân

Một số cán bộ còn hạn chế kỹ năng phân tích, tổng hợp thông tin.

Khối lượng công việc tăng cao trong khi biên chế giảm, tạo áp lực lớn cho nhiều vị trí.

Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác chưa đồng bộ.

Một số quy định mới được ban hành nhưng chưa có hướng dẫn cụ thể, gây lúng túng khi triển khai.

III. KẾT QUẢ KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM CỦA CÁC NĂM TRƯỚC

Những hạn chế đã được chỉ ra trong kỳ kiểm điểm trước đều có kế hoạch khắc phục theo từng giai đoạn.

Một số hạn chế đã được khắc phục triệt để, như:

Quy trình xử lý văn bản;

Tác phong làm việc;

Năng lực phối hợp liên phòng.

Một số hạn chế đang tiếp tục khắc phục, có tiến độ rõ ràng:

Chuyển đổi số hoàn thiện khoảng …%;

Ứng dụng phần mềm quản lý hồ sơ đang mở rộng.

Những khó khăn chủ yếu: thiếu nguồn nhân lực chuyên trách, hạ tầng kỹ thuật còn yếu.

Trách nhiệm tập thể và cá nhân liên quan được xác định cụ thể; có biên bản kiểm điểm, rút kinh nghiệm.

IV. GIẢI TRÌNH NỘI DUNG ĐƯỢC GỢI Ý KIỂM ĐIỂM (NẾU CÓ)

Tập thể đã nghiêm túc nghiên cứu các nội dung được gợi ý kiểm điểm; làm rõ từng vấn đề theo yêu cầu.

Xác định trách nhiệm của từng cá nhân phụ trách lĩnh vực xảy ra tồn tại.

Đề xuất biện pháp khắc phục và báo cáo tiến độ thực hiện theo đúng quy định.

V. TRÁCH NHIỆM CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN

Tập thể không để xảy ra tham nhũng, tiêu cực; không có biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”.

Không có cán bộ bị kỷ luật, khởi tố; không để xảy ra vi phạm quy định của Đảng và pháp luật.

Không có đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến đạo đức, lối sống hoặc trách nhiệm công vụ của cán bộ.

Một số thiếu sót phát sinh mang tính khách quan được kịp thời nhận diện và xử lý.

VI. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC TRONG THỜI GIAN TỚI

Tăng cường sinh hoạt chuyên đề, đào tạo nâng cao năng lực tham mưu.

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, hoàn thiện chuyển đổi số toàn diện.

Rà soát quy chế làm việc, bổ sung nội dung còn thiếu; nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính.

Phát huy dân chủ, tăng cường giám sát, kiểm tra thường xuyên.

Xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng chỉ tiêu chưa đạt, kèm theo thời hạn và người chịu trách nhiệm.
B. NỘI DUNG TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI

I. Đánh giá theo các nhóm tiêu chí 

Trên cơ sở cụ thể hoá khung tiêu chí đánh giá đối với tập thể được quy định tại Phụ lục 1, Quy định số 366-QĐ/TW, các tập thể tự đánh giá, chấm điểm theo các tiêu chí được cụ thể hóa như sau: 

1. Nhóm tiêu chí chung: …/30

2. Nhóm tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ: …/70

Tổng điểm: …/100

II. Đề xuất xếp loại mức chất lượng:
  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
  Hoàn thành tốt nhiệm vụ
  Hoàn thành nhiệm vụ
  Không hoàn thành nhiệm vụ

(Gửi kèm Phụ lục về kết quả thực hiện nhiệm vụ trong đó thể hiện sản  phẩm tiến độ, chất lượng cụ thể - theo hướng dẫn của các cấp uỷ, tổ chức đảng) 

	 
	T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


 

