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DANH SÁCH NHÂN VIÊN ĐƯỢC NHẬN TIỀN LƯƠNG THÁNG 13
Căn cứ:
· Bộ luật Lao động năm 2019;
· Hợp đồng lao động đã ký kết với người lao động;
· Quy chế tiền lương/Quy chế thưởng của Công ty;
· Quyết định chi trả lương tháng 13 năm .......... của Công ty.
I. Thông tin doanh nghiệp
· Tên doanh nghiệp: ..........................................................................
· Địa chỉ trụ sở chính: .......................................................................
· Mã số thuế: ....................................................................................
II. Danh sách nhân viên được nhận lương tháng 13
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Bộ phận/Phòng ban
	Thời gian làm việc trong năm
	Mức lương bình quân (đồng)
	Tỷ lệ hưởng (%)
	Số tiền lương tháng 13 (đồng)
	Ghi chú
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	…
	
	
	
	
	
	
	
	


Tổng số tiền chi trả: .......................................................... đồng
(Bằng chữ: .....................................................................................)
III. Thời điểm và hình thức chi trả
· Thời điểm chi trả: ...........................................................................
· Hình thức chi trả: ☐ Tiền mặt ☐ Chuyển khoản
Danh sách này được lập để làm căn cứ chi trả tiền lương tháng 13 cho người lao động theo quy định của Công ty và pháp luật hiện hành.
………, ngày …… tháng …… năm ……
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