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.‍ Thông‍ tin‍ doanh‍ nghiệp/đơn‍ vị:
-‍ Tên‍ doanh‍ nghiệp‍:‍ .............................................................. .....................................
-‍ Địa‍ chỉ‍:‍ ............................................................................. .....................................
-‍ Người‍ lập‍ phương‍ án‍:‍ ........................................................ .....................................
-‍ Chức‍ vụ‍:‍ ........................................................................... .....................................
2‍.‍ Phương‍ án‍ trả‍ lương‍,‍ thưởng‍ Tết‍ Nguyên‍ đán‍ Bính‍ Ngọ‍
2‍.1‍.‍ Tiền‍ lương‍ tháng‍ 13‍ (nếu‍ có):
-‍ Đối‍ tượng‍ áp‍ dụng‍:‍ ....................................................................................................
-‍ Cách‍ tính‍:‍ .......................................................................... .....................................
-‍ Mức‍ chi‍ trả‍ dự‍ kiến‍:‍ ........................................................ ......................................
-‍ Thời‍ gian‍ chi‍ trả‍:‍ ............................................................. ......................................
2‍.2‍.‍ Tiền‍ thưởng‍ Tết‍:‍
-‍ Tiêu‍ chí‍ xét‍ thưởng‍:‍
+‍ Thâm‍ niên‍ công‍ tác‍:‍ ............................................... ...........................................
+‍ Hiệu‍ quả‍ công‍ việc‍:‍ .................................................. ........................................
+‍ Mức‍ độ‍ chấp‍ hành‍ nội‍ quy‍:‍ ................................ ..........................................
-‍ Mức‍ thưởng‍ dự‍ kiến‍:‍ ..................................................... .......................................
-‍ Hình‍ thức‍ chi‍ trả‍:‍ ................................................................ .....................................
3‍.‍ Phương‍ án‍ chi‍ trả‍ tiền‍ lương‍ tăng‍ ca‍,‍ làm‍ thêm‍ giờ‍,‍ làm‍ việc‍ dịp‍ Tết‍
3‍.1‍.‍ Tăng‍ ca‍ và‍ làm‍ thêm‍ giờ‍ trước‍ Tết:
-‍ Hệ‍ số‍ tính‍ lương‍ làm‍ thêm‍:‍
+‍ Làm‍ thêm‍ ngày‍ thường‍:‍ ..........‍ %‍ lương‍
+‍ Làm‍ thêm‍ ngày‍ nghỉ‍ hằng‍ tuần‍:‍ ..........‍ %‍ lương‍
-‍ Phương‍ pháp‍ tính‍:‍ ................................................................ .....................................
3‍.2‍.‍ Làm‍ việc‍ trong‍ các‍ ngày‍ Tết‍ (theo‍ Bộ‍ luật‍ Lao‍ động):
-‍ Hệ‍ số‍ lương‍:‍
+‍ Làm‍ ngày‍ Tết‍:‍ ít‍ nhất‍ 300‍%‍ (chưa‍ gồm‍ lương‍ ngày‍ Lễ‌)‍.‍
+‍ Làm‍ ban‍ đêm‍ dịp‍ Tết‍:‍ cộng‍ thêm‍ ..........‍ %.‍
-‍ Đối‍ tượng‍ được‍ huy‍ động‍:‍ ........................................ ..........................................
-‍ Phụ‍ cấp‍ bổ‍ sung‍ (nếu‍ có):‍ ......................................... ........................................
4‍.‍ Kinh‍ phí‍ dự‍ kiến‍
-‍ Tổng‍ quỹ‍ thưởng‍:‍ ..................................................... ............................................
-‍ Tổng‍ quỹ‍ trả‍ lương‍ tăng‍ ca‍,‍ làm‍ thêm‍:‍ ....................... .............................................
-‍ Tổng‍ kinh‍ phí‍ phải‍ chi‍:‍ ............................................. ..........................................
5‍.‍ Tổ‍ chức‍ thực‍ hiện‍
-‍ Bộ‍ phận‍ phụ‍ trách‍:‍ ..................................................... ................................................
-‍ Thời‍ gian‍ công‍ bố‍ phương‍ án‍:‍ ............................... ................................................
[bookmark: _GoBack]-‍ Thời‍ gian‍ chi‍ trả‍ dự‍ kiến‍:‍ ..................................... ................................................
6‍.‍ Xác‍ nhận‍ của‍ doanh‍ nghiệp/đơn‍ vị‍
	Đại‍ diện‍ người‍ sử‍ dụng‍ lao‍ động
(Ký, họ tên)
	Đại‍ diện‍ công‍ đoàn‍ cơ‍ sở
(Ký, họ tên)




