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QUYẾT‍ ĐỊNH
Về‍ việc‍ hủy‍ quyết‍ định‍ chấm‍ dứt‍ hợp‍ đồng‍ lao‍ động‍ trái‍ pháp‍ luật‍,‍ 
khôi‍ phục‍ hiệu‍ lực‍ hợp‍ đồng‍ lao‍ động
NGƯỜI‍ CÓ‍ THẨM‍ QUYỀN‍ [CHỨC‍ DANH]
[bookmark: _GoBack]Căn‍ cứ‍:
–‍ Bộ‍ luật‍ Lao‍ động‍ hiện‍ hành‍;
–‍ Hợp‍ đồng‍ lao‍ động‍ số‍:‍ …… ký‍ ngày‍:‍ …… giữa‍ [tên‍ doanh‍ nghiệp]‍ và‍ ông/bà‍:‍ ……;
–‍ Quyết‍ định‍ chấm‍ dứt‍ hợp‍ đồng‍ lao‍ động‍ số‍:‍ …… ngày‍:‍ ……;
–‍ [Biên‍ bản‍ hòa‍ giải/Quyết‍ định‍ của‍ cơ‍ quan‍ có‍ thẩm‍ quyền/Bản‍ án‍ của‍ Tòa‍ án]‍ số‍:‍ …… ngày‍:‍ …… (nếu‍ có)‍;
–‍ Xét‍ thấy‍ việc‍ chấm‍ dứt‍ hợp‍ đồng‍ lao‍ động‍ đối‍ với‍ ông/bà‍:‍ …… là‍ trái‍ quy‍ định‍ pháp‍ luật‍ lao‍ động‍.
QUYẾT‍ ĐỊNH‍:
Điều‍ 1.
Hủy‍ bỏ‍ Quyết‍ định‍ chấm‍ dứt‍ hợp‍ đồng‍ lao‍ động‍ số‍:‍ …… ngày‍:‍ …… đối‍ với‍ ông/bà‍:‍ …… do‍ ban‍ hành‍ trái‍ pháp‍ luật‍.
Điều‍ 2.
Khôi‍ phục‍ hiệu‍ lực‍ Hợp‍ đồng‍ lao‍ động‍ số‍:‍ …… ký‍ ngày‍:‍ …… giữa‍ [tên‍ doanh‍ nghiệp]‍ và‍ ông/bà‍:‍ …… kể‍ từ‍ thời‍ điểm‍ hợp‍ đồng‍ bị‍ chấm‍ dứt‍ trái‍ pháp‍ luật‍.
Ông/bà‍:‍ …… được‍ bố‍ trí‍ trở‍ lại‍ làm‍ việc‍ theo‍ đúng‍ công‍ việc‍,‍ chức‍ danh‍,‍ mức‍ lương‍ và‍ các‍ quyền‍,‍ nghĩa‍ vụ‍ đã‍ thỏa‍ thuận‍ trong‍ hợp‍ đồng‍ lao‍ động‍.
Điều‍ 3.
[Tên‍ doanh‍ nghiệp]‍ có‍ trách‍ nhiệm‍:
–‍ Thanh‍ toán‍ đầy‍ đủ‍ tiền‍ lương‍,‍ đóng‍ bảo‍ hiểm‍ xã‍ hội‍,‍ bảo‍ hiểm‍ y‍ tế‍,‍ bảo‍ hiểm‍ thất‍ nghiệp‍ cho‍ ông/bà‍:‍ …… trong‍ thời‍ gian‍ không‍ được‍ làm‍ việc‍ theo‍ quy‍ định‍ pháp‍ luật‍;
–‍ Thực‍ hiện‍ các‍ nghĩa‍ vụ‍ khác‍ (nếu‍ có)‍ theo‍ quy‍ định‍ của‍ pháp‍ luật‍ lao‍ động‍.
Điều‍ 4.
Quyết‍ định‍ này‍ có‍ hiệu‍ lực‍ kể‍ từ‍ ngày‍ ký‍.‍ Các‍ phòng‍,‍ ban‍,‍ cá‍ nhân‍ có‍ liên‍ quan‍ chịu‍ trách‍ nhiệm‍ thi‍ hành‍ Quyết‍ định‍ này‍.
Nơi‍ nhận‍:
–‍ Như‍ Điều‍ 4;
–‍ Lưu‍:‍ VT‍,‍ ……
[CHỨC‍ DANH‍ NGƯỜI‍ KÝ]
(Ký‍,‍ ghi‍ rõ‍ họ‍ tên‍,‍ đóng‍ dấu)

