	CÔNG TY ……
Số: ………/TB-…
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc




THÔNG BÁO
V/v tặng quà Tết Trung thu cho con em cán bộ nhân viên, người lao động

Kính gửi: Toàn thể cán bộ, nhân viên và người lao động Công ty …………

Nhân dịp Tết Trung thu năm ……, nhằm quan tâm, chăm lo đời sống tinh thần cho con em của cán bộ nhân viên, người lao động, Ban lãnh đạo Công ty quyết định tổ chức chương trình tặng quà Trung thu như sau:

1. Đối tượng:
Con em của toàn thể cán bộ nhân viên, người lao động hiện đang làm việc tại Công ty.

2. Phần quà:
Mỗi cháu nhận ………… (ghi rõ: bánh trung thu, lồng đèn, quà tặng, …).

3. Thời gian trao quà:
Từ ngày … đến ngày … (ghi rõ khung giờ).

4. Địa điểm:
Tại phòng Hành chính – Nhân sự / hoặc địa điểm cụ thể do Công ty quy định.

5. Ý nghĩa:
Đây là hoạt động thường niên nhằm động viên, khích lệ tinh thần học tập, mang lại niềm vui cho các cháu trong dịp Tết Trung thu, đồng thời thể hiện sự quan tâm của Công ty đến đời sống gia đình của cán bộ, nhân viên.

[bookmark: _GoBack]Đề nghị các phòng ban phối hợp thông báo đến toàn thể nhân viên và lập danh sách con em trong diện nhận quà gửi về phòng Hành chính – Nhân sự trước ngày ………… để tổng hợp.

Trân trọng thông báo!
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