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NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐẢNG VIÊN
----------------------

I. Sơ lược lý lịch

- Họ và tên: …



Ngày sinh: …
- Chức vụ Đảng: …
- Chức vụ tại cơ quan, đơn vị đang công tác:…
- Đơn vị công tác: …
- Nhiệm vụ được phân công: …

II. Nhận xét ưu khuyết điểm, triển vọng.

1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ.
- Có lập trường chính trị, tư tưởng vững vàng, giữ vững phẩm chất của người đảng viên, chấp hành nghiêm cương lĩnh của Đảng, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Luôn rèn luyện giữ gìn phẩm chất đạo đức, có lối sống trong sáng, giản dị, trung thực không cơ hội, luôn nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình.
- Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, luôn phục tùng sự phân công của Đảng.
- Giữ mối quan hệ mật thiết với nhân dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Bản thân và gia đình luôn chấp hành tốt chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, gia đình được công nhận là gia đình văn hóa. Thực hiện tốt quy định đối với cán bộ công chức trong cơ quan
- Luôn nêu cao tinh thần đoàn kết, thống nhất trong tập thể của cơ quan, giữ vững nguyên tắc tập chung dân chủ.
2. …
3. Về năng lực công tác và kết quả thực hiện chức trách được giao 
- Trên cương vị …(ghi chức vụ của đảng viên) đồng chí luôn chủ động công việc và nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công tác xét xử, đảm bảo tính nghiêm minh của pháp luật.

- Khắc phục khó khăn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Trong năm đồng chí luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, và đã được … tặng nhiều giấy khen, giấy chứng nhận chiến sỹ thi đua cơ sở…

- Tích cực tham gia xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh. Hằng năm đều được xếp loại đảng viên tốt, xếp loại cán bộ lãnh đạo hoàn thành khá và xuất sắc.
…
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
…
III. Kết luận chung

- Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ: đảm bảo các tiêu chuẩn về phẩm chất, trình độ, năng lực và uy tín.

- Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: Luôn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.
- Triển vọng và chiều hướng phát triển: Có triển vọng phát triển tốt.
…
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